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Ⅰ 教職大学院の現況及び特徴 

１ 現況 

ה  

Ӈ  

┘ 29 31  

 20  ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻  

☻כ◖        ⁸ 13  

 13 ℮∟⁸   

 

２ 特徴 

 ─ │ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

( ) ⅜ ∆╢ ─ ה ─√╘─  

 ₈ ⇔™ ┘₉─ ▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓─ ה ⌂≥ ╛ ─ ⁸ ∆╢√╘─ⱴⱠ

☺ⱷfi♩⌂≥⁸ ⅜ ∆╢ ┼─ ╩ ⌐ ⌐≈↑╢⁹ 

( )▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ─ ⌐╟╢ ─  

 ▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ─ ⅜ ─ ≢№╢⁹ ≤ ─ ⌐╟╢ ⌂ ╩ ™⁸

╩ ⅛⌂╙─≤∆╢⁹ 

( )♩ꜝ▬▪fi◓ꜟ ─ ⌐╟╢⅝╘ ╛⅛⌂  

 ⁸ ⁸ ⱷfi♃כ ⅜ ⇔≡⅝╘ ╛⅛⌂ ╩ ℮⁹↕╠⌐⁸

ה ה ─ ≤─ ה ⌐╟∫≡⁸ ─ ┘╩ ∆╢⁹ 
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Ⅱ 教職大学院の目的 

１ 教職大学院が目指すもの 

 ≢│⁸ ─ ╩ ─╟℮⌐ ╘≡™╢⁹ 

₈ ⌐⅔↑╢ ⌐≈™≡⁸ ╣√ ≤ ╩ ⅎ√⁸ ⇔™ ≠ↄ╡─ ⌂ ≤⌂╡

╢ ⁸ ⇔™ ≠ↄ╡─ ≤⌂╢Ⱶ♪ꜟꜞ⁸כ♄כ ┘↓╣⅛╠─ ≠ↄ╡╩↑╪ ⇔ ⌂ ╩

√⇔ ╩כ♄כꜞꜟכ◒☻╢ ∆╢↓≤╩ ≤∆╢⁹₉  

 
２ 教職大学院で養成しようとする教員像 

≢│⁸₈a ה ה ─ ┘ₑ╩ ∆╢ ⇔™ ≠ↄ╡╩ ℮⁸ ≢ ⌂ⱪ꜡ⱨ▼

♇◦ꜛ♫ꜟ₉─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

（１）学校マネジメントコース 

ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖⁸│☻כ ╣√ ≤ ╩ ⅎ√⁸ ⇔™ ≠ↄ╡╩↑╪ ⇔ ⌂

╩ √⇔ כ♄כꜞꜟכ◒☻╢ ╛ ─ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤∆╢⁹ ☻כ◖

│₈ ╠≤ ─ ₈a Ⱶ♇◦ꜛfi ₑ╩ ⇔⁸a ה ה ─ ┘ₑ╩ ∆╢ⱴⱠ☺ⱷfi♩ ╩ ⅎ√

╩₉כ♄כꜞꜟכ◒☻ ∆╢⁹ 
（２）教育実践開発コース 

⁸│☻כ◖  ╣√ ≤ ╩ ⅎ√⁸ ⇔™ ≠ↄ╡─ ⌂ ≤⌂╡ ╢

⁸⌂╠┘⌐ ⌐⅔™≡ ╩ √∆Ⱶ♪ꜟꜞכ♄כ ╩ ∆╢

↓≤╩ ≤∆╢⁹ ₈a│☻כ◖ ה ה ─ ┘ₑ┼─ ╩ ≢⅝╢ ₉╩ ∆╢⁹ 

 
３ 教育活動等を実施する上での基本方針 

ה ≤ ╩ ∆╢▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ─ ה ה ─ ┘ ╩ ≤∆╢⁹ 

ꜟ◓fi▪▬ꜝ♩ה ─ ⁸ ⁸ⱷfi♃כ ╩≤╢⁹ 

ה . ─ ה ⁸ . ─ ⌂ ⁸ . ה ⁸ . ה

⁸ . ≤ ─№╡ ⁸─ ≢ ⁸ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻ ┘ ─╣∙╣⧵☻כ◖

┘⌐ ☻כ◖╢╣╠╘ ☻כ◖⁸ ▪◒◦ꜛfiꜞ◘ה♅כ☿Ⱶ♫כ ⁸ ⌐⅔↑╢ ▪◒

◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ╩⁸ ─ ╩ ∂≡ ≤ ─ ╩ ≤∆╢☻Ɽ▬ꜝꜟ⌂ ─╙≤⌐

≡√◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ∆╢⁹ 

ה ─ ⌐≈™≡─ ╩₈ ₉≤⇔≡ ╩ ∆⁹ 

 ⌂⅔⁸ ≢│⁸₈ ה ─ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ ₉╩ ─╟℮⌐ ╘≡™╢⁹ 

₈ ≢│⁸ ≤ ╩ ∆╢▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ─ ╩ ≤⇔≡⁸♩ꜝ▬▪fi◓ꜟ

─ ⁸ ⁸ⱷfi♃כ ─╙≤⌐⁸ ─╟℮⌂ №╢◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ⇔╕∆⁹ 

∆⌂╦∟⁸ . ─ ה ⁸ . ─ ⌂ ⁸ . ה ⁸ .

ה ⁸ . ≤ ─№╡ ─ ≢ ⁸ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻ ┘ ☻כ◖

∕╣∙╣─ ┘⌐ ☻כ◖╢╣╠╘ ☻כ◖⁸ ▪◒◦ꜛfiꜞ◘ה♅כ☿Ⱶ♫כ ⁸ ⌐⅔↑╢

▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ╩⁸ ─ ╩ ∂≡ ≤ ─ ╩ ≤∆╢☻Ɽ▬ꜝ

ꜟ⌂ ─╙≤⌐ ≡√◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ⇔⁸₈ ה ה ─ ┘₉╩ ∆╢ ⇔™ ≠ↄ╡╩

℮₈ ≢ ⌂ⱪ꜡ⱨ▼♇◦ꜛ♫ꜟ₉─ ⌐ ∆╢ ╩ ™╕∆⁹₉ 
 

４ 達成すべき成果 

 ⌐│⁸ ⅜ ≤∆╢ ≤⇔≡─ ╩ ─ ⅜ ∆╢↓≤⅜ ≢№╢⁹╕√⁸

│ ⌐╟╢ ─ ⁸ │ ┼─ ⁸ ╛ ╩

≤ ⅎ╢⁹ 
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Ⅲ 基準ごとの自己評価 

 

基準領域 1理念・目的  

 

基準 1-1レベル I 

○当該教職大学院の理念・目的が法令に基づいて明確に定められていること。  

[基準に係る状況]  

 ⌐⅔↑╢ ─ ה │⁸ 99 ┘ 26 ⌐

≠⅝⁸₈ ₉ ⌐₈ │⁸ ─ ⌐ ⇔⁸ ─ ╩ ⇔≡∕─

╩ ╘╢≤≤╙⌐ ─ ┘ ╩ ⇔≡ ⇔™ ╩ ╡ ↄ↓≤ ┘⌐↓╣╠╩ ∂

≡ ─ ה ≤ ⅛⌂ ╩ ∆╢ ┘ ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ─ ─

≤ ─ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤∆╢₉≤ ╘≡™╢ Ӈ Ӈᵑ ⁹∕⇔≡⁸₈

₉ ⌐⁸ ─ ─ ╩₈ ⌐⅔↑╢ ⌐≈™≡⁸ ╣√

≤ ╩ ⅎ√⁸ ⇔™ ≠ↄ╡─ ≤⌂╢ ⁸ ⇔™ ≠ↄ╡─ ≤⌂╢Ⱶ♪ꜟꜞ⁸כ♄כ

┘↓╣⅛╠─ ≠ↄ╡╩↑╪ ⇔ ⌂ ╩ √⇔ ╩כ♄כꜞꜟכ◒☻╢ ∆╢↓≤╩ ≤∆╢⁹₉≤

⌐ ⇔≡™╢ Ӈ Ӈᵒ ⁹ 

 

《必要な資料・データ等》 

Ӈ Ӈᵑ  
Ӈ Ӈᵒ  

 
(基準の達成状況についての自己評価:Ａ)  

 99 ┘ 26 ⌐ ≠⅝⁸ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

─↓≤⅛╠⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 

 

基準 1-2レベル I  

○人材養成の目的及び修得すべき知識・能力が明確になっていること。 

 [基準に係る状況]  

 ─ │⁸ ►▼Ⱪ◘▬♩─₈ ≈─ⱳꜞ◦כ ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦

כ◦ꜞⱳהⱪ꜡ⱴ▫♦⁸כ ₉─Ɑ⁸☺כ Ɑ⁸☺כ ꜠ⱨכꜞ

♇♩⁸₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ─ ⅝₉ Ӈ Ӈᵑ⁸ᵒ⁸ᵓ⁸ᵔ⁸ᵕ ⌐ ⇔≡™╢⁹╕√⁸

∆═⅝ ה │⁸ ♅כ◘ꜞⱨ꜠♇♩⁸₈▪◒◦ꜛfiכꜞ ─ ⅝₉⌐ ⇔

≡™╢⁹ Ӈ Ӈᵓ⁸ᵔ⁸ᵕ ⁹ 

 

《必要な資料・データ等》 

Ӈ Ӈᵑ ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ≈─ⱳꜞ◦₉כ─Ɑכ☺ 

             ♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ   https://www.hiroshima-u.ac.jp/nyugaku/policy/dp/34 

             ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ  https://www.hiroshima-u.ac.jp/nyugaku/policy/cp/34 

             ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ https://www.hiroshima-u.ac.jp/nyugaku/policy/ap/34 

Ӈ Ӈᵒ ►▼Ⱪ◘▬♩ ─Ɑכ☺ 

                                                      http://home.hiroshima-u.ac.jp/kyoshoku/index.html 

Ӈ Ӈᵓ 28  ♩♇꜠ⱨכꜞ  

Ӈ Ӈᵔ ₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ─ ⅝ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖₉☻כ 

Ӈ Ӈᵕ ₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ─  ₉☻כ◖ ⅝
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(基準の達成状況についての自己評価:Ａ)  

 ─ ─ ┘ ∆═⅝ ה │⁸ ►▼Ⱪ◘▬♩⁸ꜞכⱨ꜠♇♩⌂≥⌐ ⇔≡

™╢⁹ 

─↓≤⅛╠⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
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基準領域 2学生の受入れ  

 

基準 2-1レベル I   

○人材養成の目的に応じた入学者受入方針(アドミッション・ポリシー)が明確に定められていること。  

[基準に係る状況]  

 ≢│ ─╟℮⌂ (▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ)╩ ╘≡™╢ Ӈ Ӈᵑ ⁹ 
Ӈ Ӈᵑ (▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ) 

 
  

╘╢  
ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖⁸│≢☻כ ╣√ ≤ ╩ ⅎ╢≤≤╙⌐⁸₈ ─ ⌂ ╩ ↄ ₉

⇔√ ≢№∫≡⁸↓╣⅛╠─ ≠ↄ╡╩↑╪ ╩כ♄כꜞꜟכ◒☻╢∆ ∆Ώ ΐ─ ™ ╩ ╘≡™╕∆⁹ 
⁸│≢☻כ◖ ╣√ ≤ ╩ ⅎ╢≤≤╙⌐⁸₈ ─ ⌂ ╩ ↄ ₉⇔

√ ≢№∫≡⁸ ≤⇔≡↓╣⅛╠ ≤⇔≡ ↕╣≡ ⇔™ ≠ↄ╡─ ⌂ ╩ ∆ ⁸ ┘⁸ ≤

⇔≡ ⌐⅔™≡ ╩ √∆Ⱶ♪ꜟꜞכ♄כ╩ ∆ ╩ ╘≡™╕∆⁹ 
 

─  
ₒ  x

⌐ ╘╠╣╢₈ ─ ⌂ ₉⌐≈™≡─ ╩ ∆╢⁸ ⇔™ ≠ↄ╡─ ⌂ ≤⌂╡ ╢ ≤

⇔≡⁸ ╣√ ≤ ⌐≈™≡─ ╩ ∆╢√╘⁸ ⁸ ┘

─ ╩ ⇔≡ ⇔╕∆⁹ 
≢│⁸₈ ₉ ♠▬♪ה ☻ⱨꜝfiה ה ─℮∟⅛╠ ⅛ ┘₈ ₉ ⌐

∆╢ ⁸ ⌐ ∆╢ ⁸ ⌐ ∆╢ ⁸ ה ⌐ ∆╢ ╩ ⇔╕∆⁹

│⁸ ─₈↓╣╕≢─ ₉ ┘₈ ₉⌐ ≠™≡ ⇔╕∆⁹ 
ₒ  x
₈ ─ ⌂ ₉─╙≤⌐⁸↓╣⅛╠─ ≠ↄ╡╩↑╪ ╩כ♄כꜞꜟכ◒☻╢∆ ∆Ώ ΐ⁸№╢™│⁸

⌐⅔™≡ ╩ √∆Ⱶ♪ꜟꜞכ♄כ╩ ∆Ώ ΐ╛⁸ ╣√ ≤ ⌐≈™≡─

╩ ∆╢√╘⁸ ⁸ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⁸ ┘ ה

─ ╩ ⇔≡ ⇔╕∆⁹ 
≢│⁸₈ ₉ ⌐ ∆╢ ⁸ ⌐ ∆╢ ⁸ ⌐ ∆╢ ⁸ ה

⌐ ∆╢ ╩ ⇔╕∆⁹ │⁸ ─₈↓╣╕≢─ ₉ ┘₈ ₉⌐ ≠™≡

⇔╕∆⁹ 
 ►▼Ⱪ◘▬♩ 
₈  ╣─ ₉ 
https://www.hiroshima-u.ac.jp/nyugaku/policy/ap/34 

 
(▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ)⌐≈™≡│⁸ ►▼Ⱪ◘▬♩₈  ╣─

₉ Ӈ Ӈᵑ ⌐ ⇔⁸╕√⁸∕─℮∟₈ ╘╢ ₉⌐≈™≡│ Ӈ Ӈᵒ

⌐╙ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 
 
《必要な資料・データ等》 

Ӈ Ӈᵑ ►▼Ⱪ◘▬♩  ╣─  
https://www.hiroshima-u.ac.jp/nyugaku/policy/ap/34 

Ӈ Ӈᵒ 29    
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(基準の達成状況についての自己評価:Ａ)  

≢│⁸↓╣⅛╠─ ≠ↄ╡╩↑╪ ⁸כ♄כꜞꜟכ◒☻╢∆ ⌐⅔™≡ ╩ √∆Ⱶ♪ꜟ

⁸כ♄כꜞ ⇔™ ≠ↄ╡─ ⌂ ╩ ∆ ╩ ╘≡™╢⁹∕─ ╩ (▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ
≡⇔≥(כ◦ ►▼Ⱪ◘▬♩ ≢ ⇔≡™╢⁹ 
 ─↓≤⅛╠ ╩ ⌐ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
 
基準 2-2レベル I  

○ 入学者受入方針に基づき、公平性、平等性、開放性が確保され、適切な学生の受入れが実施されていること。 

[基準に係る状況] 

１ 入学者受入方針に基づいた入学者選抜方法及び審査基準  

 ⌐≈™≡│ ⌐ ⇔ ⇔≡™╢ Ӈ Ӈᵒ ⁹ ⁸

┘ │ ─ ╡≢№╢⁹ 

ᵒ ⁸ ┘  

 

 ₄ ₅ ─╖  

♠▬♪ה ☻ⱨꜝfiה ה ─℮∟⅛╠ ⅛   

│  

100  

 

₄ ₅  

⌐ ☻כ◖ ∆╢   

⌐ ∆╢  

⌐ ∆╢   

ה ⌐ ∆╢  

300  

 

₄ ₅  

ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻  

 ☻כ◖

⌐ ∆╢   

⌐ ∆╢   

⌐ ∆╢   

ה ⌐ ∆╢  

300  

 

  ₄ ₅₄ ₅  

─₈↓╣╕≢─ ₉ ┘₈ ₉⌐ ≠™≡ ™╕∆⁹  

 

 29    

 

２ 入学者選抜の組織体制に関する公正な実施  

 ⌐⅔↑╢ ≢│⁸ ╩ ─♅▼♇◒ ⌐╟╡ ⌂ ╩ ℮≤≤╙⌐⁸

⌐ ≠⅝⁸ ⌐⅔↑╢ ╩ ⇔⁸ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹ 
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《必要な資料・データ等》 

Ӈ Ӈᵒ  29    

 

(基準の達成状況についての自己評価:Ａ)  

 ≢│⁸ ╣─ ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ ⌐ ≠⅝⁸ ┘ ╩ ∫≡⅔

╡⁸╕√∕─ ╩ ⌐ ≢⅝╢ ╩≤∫≡™╢⁹
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28 ה 21 13:00-15:00⁸ ◐ꜗfiⱤ☻  

28 ה 12:10-12:40⁸  

28 ה 26 13:00-15:00⁸ ◐ꜗfiⱤ☻  

28 ה 12 12:10-12:40⁸  

 ─ ⅜ ⅜☻כ◔╢™≡⇔ ⅛∫√⁹ ╙ ─ ╩ ╢√╘⌐ ⇔≡ ∫≡™ↄ⁹ 
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基準領域 3教育の課程と方法  

 

基準 3-1レベル I  

○ 教職大学院の制度並びに各教職大学院の目的に照らして、理論的教育と実践的教育の融合に留意した体系的な教育 

課程が編成されていること。  

[基準に係る状況]  

 ⇔™ ≠ↄ╡─ ⌂ ≤⌂╡ ╢ ⁸ ⇔™ ≠ↄ╡─ ≤⌂╢Ⱶ♪ꜟꜞ⁸כ♄כ ┘↓╣⅛╠

─ ≠ↄ╡╩↑╪ ⇔ ⌂ ╩ √⇔ ╩כ♄כꜞꜟכ◒☻╢ ∆╢√╘⁸ ≢│⁸₈ ה

ה ─ ┘₉╩ ⇔⌂⅜╠⁸ ≤ ─ ╩ ╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 
 ⌐│⁸ ─ ה ≤⇔≡⁸₄ ─ ה ⌐ ∆╢ ₅₄ ─ ⌂ ⌐

∆╢ ₅⌂≥ ⅛╠⌂╢ 22 20 ╩ ⇔⁸ ─ ⅜ ⅎ╢ ⌐ ∆╢

─ ⌐ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸₈ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖₈│⌐₉☻כ ─ ≤ ₉₈
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教職開発専攻（教職大学院）プログラムの構造図(平成 28年度) 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

β │ 20 ∆╢↓≤⁹√∞⇔ ᵑ⅛╠ᵕ─ ⅛╠ ∆╢↓≤⁹ 
⌂⅔ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖⁸│☻כ ≤ ╘╢≤⅝ 20 ─℮∟ ╕≢│ ⌐ ∆ᵒᵓᵔ─ ─

⌐ ⅎ≡ ☻כ◖ ─ ⌂ ╩ ⅎ≡ ⇔√ ╩ ≡╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

 ᵒ ─ ⌂ ⌐ ∆╢ ⌐⅔™≡│ ╕≢⁹ 

 ᵓ ה ⌐ ∆╢ ⌐⅔™≡│ ╕≢⁹ 

 ᵔ ה ⌐ ∆╢ ⌐⅔™≡│ ₈ ─ ≤ ₉─ ⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

【共通科目】 

（20単位） 

【コース選択科目】 

（11単位） 
【学校における実習科目】 

（10単位） 

【コース必修科目】 

（４単位） 

⑴学校の諸課題の 

総合的・構造的理解 

 

⑵各職務に関する 

知識と力量の獲得 

 

⑶アクションリサーチ型の探究による 

実践的対応力と実践研究力の獲得 

①教育課程の編成・実施に

関する領域 
₈ ─ ≤  

₉ 
 
②教科等の実践的な指導方

法に関する領域 

₈ ─ ₉ 
₈ ─ ₉ 
₈▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓─

ICT╩ ╗ ₉ 
₈ ה ─

₉ 
 
③生徒指導・教育相談に関

する領域 

₈ ה ה ☻

◐ꜟ ─ ≤

╩ ╗ ₉ 
₈ ─◓fi☿ꜞfi►◌ה

≤ ₉ 
 

④学級経営・学校経営に関
する領域 

₈ ─ ≤ ₉ 
₈ ─ ≤

≤≤╙⌐№╢ ╩ ╗ ₉ 
 

⑤学校教育と教員のあり方
に関する領域 

₈ ─ ≤ ₉ 
₈ ─ ₉ 

学校マネジメント 

コース 
 ⱪ₉♇◦כ♄כꜞהꜟכ◒☻₈
₈ ─ ≤ ₉ 
₈ ─ ₉ 
₈ ─ ₉ 
₈ ─ ≤

₉ 
₈ ─ ₉ 
₈ ה ⱨ▫כꜟ♪

₉ 

₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅

 з₉כ♫Ⱶ☿ה

ⱴכ♥  

Ι  

教育実践開発コース 

①現代的課題対応に 

関わる授業科目 

₈ ה ≤ ⇔√

ⱪ꜡◓ꜝⱶ─ ₉ 
₈ ≤

₉ 
₈ ⌐⅔↑╢ ₉ 
₈ ─

₉ 
₈ ♦◙▬fi≤

₉ 
₈ ─

╩ ╗ ₉ 
 
②授業力育成に関わる 

授業科目 

₈ ≤ ₉ 
₈ ≤ ₉ 
₈ ≤ ₉ 
₈ ≤ ₉ 

₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅

 и₉כ♫Ⱶ☿ה

 

Ι  

₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ

♅ з₉ 

 

Ι  

₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ

♅ и₉ 

 

Ι  

₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ

♅ й₉ 

 

Ι  

₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ

♅ к₉ 

 

Ι  

₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅

 й₉כ♫Ⱶ☿ה

 

Ι  

₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅

 к₉כ♫Ⱶ☿ה

ה  

Ι  
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基準 3-2レベル I  

○ 教育課程を展開するにふさわしい授業内容、授業方法・形態が整備されていること。 

[基準に係る状況]  

 ╕∏⁸ ⌐≈™≡│⁸ ⇔√ ╩ ⌐ ∫≡ ∆╢√╘⁸∕╣∙╣─ ─ ≢ ⌂

╩ ╡ →⁸ ≤ ⅜ ┘ ↄ╟℮ ⇔≡™╢⁹ ⅎ┌⁸₈▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓─

ICT╩ ╗ ₉─ ≢│⁸▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓─ ⅎ ╛ ╡ ╣ ⌂≥⌐≈™≡ ╩ ↑√─∟⁸ ⌐

⌂ ╩ ⇔⁸ ╪∞↓≤╩╙≤⌐♦▫☻◌♇◦ꜛfi∆╢ ⌐⌂∫≡™╢⁹╕√⁸₈ ─

╩ ╗ ₉─ ≢│⁸ ─ ⌂ ⌐≈™≡ ╩ ↑√╡ ╩ ∫√╡⇔√─∟⁸

─ ⌐ ⇔⁸ ╪∞↓≤╩ ∆╢ ⌐⌂∫≡™╢ Ӈ Ӈᵑ ⁹ 
 ⌐⁸ ה ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ∂≡ ⱪ♦▫☻◌♇◦ꜛfi⁸כꜟ◓╛ ⌂≥╩ ╡ ╣≡

™╢⁹╕√⁸ ≤ ─ ╩ ╢√╘⁸∆═≡─ ⌐⅔™≡⁸ ≤ הⱶכ▫♥⅜

─◓fi♅כ▫♥ ╩≤∫≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ≤ ≤⅜ ∆╢↓≤╩ ⅛⇔⁸ ⅜

∫≡™╢ ≤ ⅜ ∫≡™╢ ⇔™ ≤⅜ ╩╙√╠∆╟℮ ⇔≡™╢⁹ כꜟ◓⁸│⌐

ⱪ ╩ ⱪ⁸כꜟ◓╢╟⌐ ⌂℮╟─ⱪכꜟ◓╢╟⌐ ⌐⇔√╡⁸ ╩ⱪכꜟ◓╢∆ ∫√

╡∆╢⌂≥⇔⁸∕╣∙╣─ ╩ ╘╠╣╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹ 
 

《必要な資料・データ等》 

Ӈ Ӈᵑ ₈ ─ ╩ ╗ ₉◦ꜝⱣ☻ 
 

(基準の達成状況についての自己評価:Ａ)  

 │⁸ ⌂ ╩ ℮≤≤╙⌐⁸ ≤ ⅜ ⌐ ┘ ↄ╟℮ ⇔≡™╢⁹╕

√⁸ ה │⁸∕╣∙╣─ ⌐ ∂≡⁸ ≤⌂ⱪ♦▫☻◌♇◦ꜛfiכꜟ◓╛ ⌂ ╩ ╡ ╣╢≤≤

╙⌐⁸ ⌐⅔™≡ ≤ ─◓fi♅כ▫♥הⱶכ▫♥╢╟⌐ ╩≤∫≡™╢⁹ 
 ─↓≤⅛╠⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
 

基準 3-3レベル I  

○ 教職大学院にふさわしい実習が設定され、適切な指導がなされていること。 

[基準に係る状況] 

─ ≢│⁸ ╩ ∂≡⁸▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ─ ⌐ ≠ↄ ≤ ╩ ∆╢ ┘╩

⇔≡™╢⁹ ⌐≈™≡│⁸ ⌐⅔™≡ ╛ ─ ╩ ╘╢₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘ה♅כ☿Ⱶ♫₉כ≢

─ ⌐ ≠ↄ ╩ ⌐⅔™≡ ⇔ ∆╢₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ₉╩ ∫≡™╢⁹ 

28 │⁸₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ з₉ ┘₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ и₉╩ ⇔≡™╢⁹ 

１ コース別実地研究（実習） 

（１）学校マネジメントコース 

 ₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ з ₉ ⁸ ₉│⁸₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘ה♅כ☿Ⱶ♫כз₉

≤ ⇔⁸ ⌐⅔™≡⁸ ╠─▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♥─♅כⱴ╩╙≤⌐ ╩╙∫≡ 10 ─ ─

╩ ⇔⁸ ─ ╩ ┘⁸ ⇔√↓≤╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸₈ ─ ⌐ ┘⁸∕─ ╩ ╢⁹₉⁸

₈ ─ ╩ ┘ ╩ →╢⁹₉⁸₈ ─ ╛ ⌂ ─ ╩ ┬⁹₉↓≤≤

⇔≡™╢⁹╕√⁸₈ №╢ ₉╩ ⇔≡ ≢ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi╩ ℮↓≤⌐╟╡⁸ ⌂ ה

╛ ─ ─ ╩ ╢↓≤╩ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ и ₉ ⁸ │⁸₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘ה♅כ☿Ⱶ♫כ 

и₉≤ ⇔⁸ ╕√│ ⌐⅔™≡⁸ ╠─▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♥─♅כⱴ╩╙≤⌐ ╩╙∫≡ 10

─ ─ ╩ ⇔⁸ ╩ⱷfi♃כ≤⇔≡ ╩ ℮↓≤⌐╟╡⁸₈ ה ─ ╩

╢⁹₉⁸₈ ─ ╩ ┘ ╩ ─ⱪ♇◦כ♄כꜞ⁹₉⁸₈╢→ ╩ ┬⁹₉↓≤≤⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─
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╛ ≤ ⅛╠ ─√╘─◓ꜝfi♪♦◙▬fi╩ ↄ↓≤⌐╟∫≡⁸ ─ ─ ≤

─√╘─ ⌂ ה ╛ ─ ─ ╩ ╢↓≤╩ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

↓╣╠─ ╩ ─≡⇔≥כ♄כꜞꜟכ◒☻⁸│ ⁸≡⇔ ─ Ⱶ♇◦ꜛfi ╩ ╘≡™╢⁹ 

（２）教職実践開発コース 

₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ з₉ ⁸ │⁸₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘ה♅כ☿Ⱶ♫כз₉≤ ⇔⁸ ⁸

⌐⅔↑╢ 10 ─ ╩ ⇔≡⁸ ⌂ ≤ ─ ╩ ℮≤≤╙⌐⁸

─ ╛ ─ ⌐ ≠ↄ ─ⱴכ♥ ╩ ⌂ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ и₉ ⁸ │⁸₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘ה♅כ☿Ⱶ♫כи₉≤ ⇔⁸ ⁸

⌐⅔↑╢ 10 ─ ╩ ⇔≡⁸ ⌂ ≤ ─ ╩ ℮≤≤╙⌐⁸ ∆

═⅝ ⌐ⱴכ♥ ≠ↄ ─ ╩ ⌂ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

↓╣╠─ ╩ ⇔≡⁸ │⁸ ⌐⅔↑╢ ╩ ∂≡ √ ⌐ ∆╢ ⌂

─℮ⅎ⌐⁸ ⌐╦√╡⁸ ה ה ╩│∂╘ ─ ⌐≈™≡ ⌐

⇔ ∆╢↓≤╩ ⇔≡⁸ ≤ ─ ─ ≤ ╩ ⇔⁸ ╩ ⌐ ∆╢ ≤ ╩ ⇔≡

™╢⁹╕√⁸ │⁸ ה ה ⌐ ⇔≡ ╠ ה ⇔√ ╩ ⌐ ה

∆╢↓≤⌐╟∫≡⁸ ⌐⅔↑╢ ⌐ ⌐ ╡ ╗↓≤─≢⅝╢ ≤⇔≡─ ╩ ╘≡™

╢⁹ 

 

２ 実務実習機関・連携協力校 

─ ⌂ ⅎ≤⇔≡⁸ ⅜ ∆╢ ─ ה ⌂ ⌐ ∫≡ ↄ ╩

≢⅝╢ ─ ⌐ ⇔⁸ ─ ╩ ⅎ√ ⌂ ╩ ∆╢₈╟╡ ≢ ⌂ⱪ꜡ⱨ▼♇◦ꜛ

♫ꜟ₉╩ ∆╢↓≤⅜№→╠╣╢⁹ 28 ─ ⌐⅔™≡│⁸ ⌐⅔↑╢

⌐ ⌂ ה ⁸ ─ⱷꜞ♇♩ ─ ╩ ╕ⅎ≡⁸ Ӈ Ӈᵑ⁸ᵒ⌐ ∆ ה ⌐

╩™√∞™≡™╢⁹ 
 

３ 指導体制 

 ▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ─ ⌐⅔™≡│⁸₈ ♩ꜝ▬▪fi◓ꜟ ₉╩ ╡⁸ ─ⱷ

fi♃כ ⁸ ─ ⁸ ⅜∕╣∙╣─ ╩ ⌐∆╢≤≤╙⌐ ⌐ ╩ ╡⁸ ─

╩ⱴכ♥╛ ⇔≡⁸ ─ ⅜ ⅜╢╟℮⌐ ⌐ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ │ ⌐

≤ ⅜ ╩ ⇔⁸ ☿Ⱶ♫כ╩ ⇔ ╩ ∫≡™╢⁹∕╣∙╣─ ─ │⁸ Ӈ Ӈᵑ⁸

ᵒ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

 
              Ӈ Ӈᵑ ─ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻  

ⱷfi♃כ ה  ≤─ ─╙≤⁸ ─ ≠ↄ╡ה ─ ⱪ♇◦כ♄כꜞ╛

─ ⌐≈™≡ ה ה  

ה ─ ─√╘⌐ ה ╩ ⌐  

ה ─  
 

 
ה ⌐ ⌐ ⇔⁸ ≠ↄ╡ה ─ ▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅

─ ⅔╟┘ ─ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ╩ ≤─ ⁸ ≤─

ה  

ה ₁─ ─ ה ╘⌐ ∂≡⁸ ╩╙≤⌐▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅

⌐ ⇔≡ ה ≤ ─ ╩  

ה ה ╩  
♅כ◘ꜞfiꜛ◦◒▪₈ה ₉─ ⌂  
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ה ≤ ≤─ ≠ↄ╡⁸ ∟ ╦∑ 
ה ⌐ ⌐ ⇔⁸ ≠ↄ╡ה ─ ▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅

─ ⅔╟┘ ─ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ╩ ≤─ ⁸ ≤─

ה  

ה ₁─ ─ ה ╘⌐ ∂≡⁸ ╩╙≤⌐▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅

⌐ ⇔≡ ה ≤ ─ ╩  

 
               Ӈ Ӈᵒ  ─ ☻כ◖  

ⱷfi♃ה כ ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╛ ⅝⌂≥─  

ה ⅜ ∆╢ ⌐ ∆╢ ⁸ ⁸  

ה ─  
 

 
ה ┘⌐ⱷfi♃כ ─  

ה ┼─  

ה ┘ ⌐ ⇔≡ ∆╢ ☿Ⱶ♫כ─  

ה ─  
♅כ◘ꜞfiꜛ◦◒▪₈ה ₉─ ⌂  

 
 

ה ≤ ≤─ ─  

ה ☿Ⱶ♫כ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╛ ─ ⅝⌂≥─  

ה ─ ה  

ה ─ ⌐ ∆╢ ─ ≤  

ה ┼─  

 
 ╕√⁸ ─ │⁸ ≤ ╩ ⇔≡ ─ ╩ ╗ ╙№

╡ ≢ ╩ ⇔⁸ ∆╢↓≤⌐⇔≡™╢⁹ ⌂⅔⁸ 28 │ ─√╘⁸ ─ │

∫≡™⌂™⁹  

 

《必要な資料・データ等》 

Ӈ Ӈᵑ 28 ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻  

Ӈ Ӈᵒ 28 ☻כ◖  

 

(基準の達成状況についての自己評価:Ａ) 

│⁸ ─▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ─ ⌐ ≠ↄ ≤ ╩ ∆╢ ┘─ ⌐ ↑≡⁸

⌐⅔™≡ ╛ ─ ╩ ╘╢₈▪◒◦ꜛfiꜞ◘ה♅כ☿Ⱶ♫₉כ≤ ↄ ≠↑⌂⅜╠⁸╕√⁸

─ ╩ ⌐⇔√₈ ♩ꜝ▬▪fi◓ꜟ ₉─ ≢ ↕╣≡™╢⁹ 
 ─↓≤⅛╠⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
 

基準 3-4レベル I  

○ 学習を進める上で適切な指導が行われていること。  

[基準に係る状況] 

１ 単位の実質化  

 ⌐≈™≡│⁸ ─○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi⌐⅔™≡⁸ ─ ≤ ≤≤╙⌐⁸ ⌐ ⇔≡™╢

Ӈ Ӈᵑ ⁹ ⌐│⁸╕∏ ☻כ◖≥ ⌐ ⇔√ ⸗♦ꜟ╩ ⇔⁸ ⅜ ∆

⌐ ∫√ ⸗♦ꜟ╩ ↕∑≡™╢⁹ ⌐⁸ ◌ꜟ♥⌐ ─ ╛ ⌂≥╩ ⇔⁸ ─ ┘─ ⇔╩

√∑≡™╢⁹∕─ ⁸ ⌐ ╛ ⅜⌂™⅛≤™∫√ ⌐≈™≡⁸ ⌐ ╛⅛⌂ ╩ ™⁸ ─

╩ ╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─ ↄ│⁸ ⌐│ ⌐ ∫≡ ╩ ∆╢√╘⁸

⌐ ⌂ ⅜⅛⅛╠⌂™╟℮⁸ ⌐ ╩ ∫≡™╢⁹ ∑≡⁸ ─ │⁸ ≢Ᵽꜝfi☻╟ↄ

≢⅝╢╟℮ ─ ╩ ∫≡™╢ Ӈ Ӈᵒ⁸ᵓ⁸ᵔ⁸ᵕ⁸ᵖ⁸ᵗ ⁹⇔⅛⇔⌂⅜╠⁸ ⅜

⌐ⱶכ♃ ∆╢ ⅜№╢√╘⁸ ⌐≈⌂⅜╠⌂™╟℮ ╩ ⇔≡™╢⁹ 
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２ 組織的な履修指導のプロセス 

 ⸗♦ꜟ⌐ ⇔√ ⌂ ⌐≈™≡│⁸ ─○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi⌐⅔™≡⁸ ≢ ∫≡™╢⁹∕─

│⁸ ◌ꜟ♥⌐ ↕╣√ ─ ╛ ⌂≥╩⁸ ┘ ⅜ ≢ ה ⇔≡™╢⁹

☻כ◖⁸⌐╠↕ ⌐ ⌐ ╩ ∟⁸ ╛ ─ ☻כ◖⁸≡™≈⌐≤⌂⇔ ≢ ⌐ √

∫≡™╢⁹ ⅎ≡⁸ ⌐ ⅜ ─ ╩ ה ⇔⁸ ─ ≤ ╩ ∫≡™╢⁹ 
 
《必要な資料・データ等》 

Ӈ Ӈᵑ ○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi ─ ≤  
Ӈ Ӈᵒ 29 ₈ 29 ₉pp.65—66.  
Ӈ Ӈᵓ ⱪ꜡◓ꜝⱶ─  
Ӈ Ӈᵔ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻ ⸗♦ꜟ  
Ӈ Ӈᵕ ◖כ☻ ⸗♦ꜟ ┼─ ╩ ≤⇔√ ⸗♦ꜟ ─  

⁸ ─ ╩ ≤⇔√ ⸗♦ꜟ ─ ⁸ ─ ╩ ≤

⇔√ ⸗♦ꜟ ─  
Ӈ Ӈᵖ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻ ◌ꜟ♥  
Ӈ Ӈᵗ ◖כ☻ ◌ꜟ♥  

 

(基準の達成状況についての自己評価:Ｂ)  

 ≢─ ⌐≈™≡│⁸ ─○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi╛ ─ ╩≤╡⁸ ⅛≈ ⌂ ⅜⅛

⅛╠⌂™╟℮ ⌐ ⇔⁸ ─ ╩ ╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹╕√⁸ ◌ꜟ♥╩ ⇔⁸ ⌐╟╢ ⅔╟

┘ ☻כ◖ ⌐╟╢ ⌂ ╩ ⇔≡ ∫≡™╢⁹√∞⇔⁸ ⅜ ⌐ⱶכ♃ ∆╢ ⅜№╢

√╘⁸ ⌐ ↑≡ ╩ ⇔≡™╢ 29 ⁹ 
 ─↓≤⅛╠⁸ ╩ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
 

基準 3-5レベル I  

○ 成績評価や単位認定、修了認定が大学院の水準として適切であり、有効なものとなっていること。 

 [基準に係る状況] 

１ 成績評価基準  

─ ⌐≈™≡│⁸₈ 30 ₉ Ӈ Ӈᵑ 30 ┘₈ ⌐ ∆╢

─ ™⌐≈™≡ 18 ה ₉ Ӈ Ӈᵒ ⌐ ╘≡№╡⁸

⌐ ⇔≡│⁸ ─○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi⌐⅔™≡ ⇔≡™╢⁹ 

２ 成績評価、単位認定、修了認定  

ה ⌐≈™≡│⁸ ☻Ᵽꜝ◦─☻כ◖ ─ ⌐ ∆≤⅔╡≢№╡⁸ ⌐ ⇔≡│⁸

─○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi⌐⅔™≡ ⇔≡™╢ Ӈ Ӈᵓ ⁹ 

 ─ ⌐≈™≡│⁸₈ 44 ─ ₉ Ӈ Ӈᵑ 44 ─ ┘₈

19 ₉ Ӈ Ӈᵔ 19 ⌐ ╘≡⅔╡⁸ ─○ꜞ◄

fi♥כ◦ꜛfi⌐⅔™≡ ⇔≡™╢⁹ ⌂⅔⁸ 28 ⌐⅔™≡│⁸ ─√╘⁸ │ ∫≡™⌂™⁹  

 

《必要な資料・データ等》 

Ӈ Ӈᵑ  

Ӈ Ӈᵒ ⌐ ∆╢ ─ ™⌐≈™≡ 18 ה ₉ 

Ӈ Ӈᵓ ◦ꜝⱣ☻ 

Ӈ Ӈᵔ  
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(基準の達成状況についての自己評価:Ａ)  

╛ ⁸ ⌐≈™≡│⁸◦ꜝⱣ☻⁸₈ ₉ ┘₈

₉⌐ ≠⅝ ה ╛ ╩ ∫≡™╢⁹ 28 ⌐⅔™≡│⁸ ─√╘⁸ │

∫≡™⌂™⁹ ╕√⁸↓╣╠─ ╩◦ꜝⱣ☻╛○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi ≢ ┼ ⇔≡™╢⁹ 
─↓≤⅛╠⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
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基準領域 4学習成果・効果  

 

基準 4-1レベル I   

○ 各教職大学院の人材養成の目的及び修得すべき知識・能力に照らして、学習の成果や効果が上がっていること。  

[基準に係る状況] 

１ 学習の成果や効果  

（１）単位の習得 

│ 100%≢№╢⁹ 

 

（２）修了の状況 

│╕∞™⌂™⁹ 

 

（３）資格取得の状況等: 

⅜╕∞™⌂™√╘⁸ ─ │╕∞™⌂™⁹ 

 

２ 学生の学習成果・効果の全般についての概要把握  

≢ ∞ │⌂↕╣≡™⌂™⅜⁸45 ⌐ ⅎ≡ ⅜ ≢№╢√╘⁸

⌐№√∫≡ ─╟℮⌐ ⌐ ╘╠╣≡™╢⁹ ⌐ ⇔≡│⁸ ⁸ ─

⅜ ↕╣⁸ ה ─ ─╙≤⌐⁸ ┘ ─ ⌐╟╢ ה ⅜ ╦╣≡

™╢⁹╕√⁸₈ ה ה ─ ┘₉─ ╩₈ ≤ ─ ₉╩ ≤∆╢▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅⌐ ≠ↄ

╩ ℮ ≢⁸ ≤ ⅜ ↕╣≡⅝≡™╢⁹ ⌐╕≤╘╠╣╢ ─

ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻ ╛ כ♃☻ⱳה ─ ☻כ◖ ╩ ∂≡ Ӈ Ӈᵑ⁸

ᵒ ⁸ ─ ה ┘ ─ ─ ⌐╟╢ ≢ ה ╩ ™⁸ הⱶכ♃─

ⱭכⱤכ⌐≈™≡ ⌐ ╡ ⌂ ╩ ∫≡⅝≡™╢⁹ 

 

《必要な資料・データ等》 

Ӈ Ӈᵑ 28  ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻ ▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ꜠☺ꜙⱷ  

                                        28 12 13  

Ӈ Ӈᵒ 28 ▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ꜠☺ꜙⱷ  

 

在学生の教員採用試験合格実績（平成 28年度に実施された平成 29年度教員採用試験） 

年 度 受験者数 

（実数） 

合格者数 

（実数） 

備 考 

(1名重複) 

28 1  13 6 4  

1  

1  

1  

 

(基準の達成状況についての自己評価:Ｂ) 

 ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻ ╛ כ♃☻ⱳה ─ ☻כ◖ ╩ ⇔≡⁸

─ ⅜ ─ ⌐ ⇔≡™╢↓≤≤ ─ ╩ ⇔√⁹ 

 ─↓≤⅛╠ ╩ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 

 ─ ≤⇔≡ ─↓≤⅜ →╠╣╢⁹ 

⁸≡™≈⌐☻כ◖♩ⱴⱠ☺ⱷfi ה ⅛╠│ⱴⱠ☺ⱷfi♩ ≥╡⅛∫⇔⌐☻כ◖▪ꜞꜗ◐─ ≠

↑≡™√∞⅝⁸ ─ ≤⌂∫√⅜⁸∕╣⌐ ℮∞↑─ ╩ ⌐ ⌐≈↑≡™╢─⅛╩№
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╠√╘≡ ∆╢ ⅜№╢⁹ 

☻כ◖ ה ≤ↄ⌐ ⌐≈™≡₈ ≢ ⌂ⱪ꜡ⱨ▼♇◦ꜛ♫ꜟ─ ₉╩ ∫≡™╢

⅜⁸ ─ ⌐╛╛ ∫≡⅔╡⁸ ≤⇔≡─ ⌐ ⌂≥≢ ╩ ╣≡™ↄ ⅜№╢⁹ 

₈ ה ≢ ⌂ⱪ꜡ⱨ▼♇◦ꜛ♫ꜟ₉≤│ ⅛⁸∕─ ╛ ╡ ╩ ⇔≡ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮

⌐◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─ ⇔⌂≥╩ ╘⁸ ⌐ ∆╢ ⅜№╢⁹ 

─≥↔ⱶכ♃ ה ⌐⅔↑╢ ╛ FD≢─ ─ ─ ╩ ⇔⁸₈ ≢ ⌂ⱪ꜡ⱨ▼♇◦ꜛ♫ꜟ₉─

┼≤ ╩ ╢ ⅜№╢⁹ 

 

基準 4-2レベル I  

○ 修了生が教職大学院で得た学習の成果が学校等に還元できていること。また、その成果の把握に努めていること。 

[基準に係る状況] 

１ 学校関係者・教育委員会等からの意見聴取 

│╕∞™⌂™⁹ 

 

２ 学校や地域への還元  

│╕∞™⌂™⁹ 

 

３ 「カリキュラム改善及び自己評価に関する追跡調査」の実施  

│╕∞™⌂™⁹ 

 
(基準の達成状況についての自己評価: 修了生がまだいない為、評価はできない) 
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基準領域 5学生への支援体制  

 

基準 5-1レベル I  

○ 学生相談・助言体制、キャリア支援等が適切に行われていること。  

[基準に係る状況] 

１ 学生への学習環境や学生生活に関する相談、キャリア支援等の体制  

 ₈ ≢ ⌂ⱪ꜡ⱨ▼♇◦ꜛ♫ꜟ₉√╢ ╩ ⇔ ⇔≡⅝√ ⅜ ╩ ∫≡ ┘╩ ╘≡™↑╢

╟℮ ∆╢↓≤│₈ ╩ ≡╢₉ ₁ ─ ⌂ ≢№╢≤ ⇔⁸ ≤─ ≠ↄ╡⁸ ≠ↄ╡

⌐ ╘⁸ ≤─ ╩ ⌐⇔≡⅝√⁹ ⌐│⁸ ─○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi╩ ⁸ ∕╣∙╣─

⅜ ⇔ ⌐ ℮↓≤⌐╟╡⁸ ─ ≤ ─ ≤ ─ ⌐ ╘√⁹∕─ ≢№╢

⁸ ≢№╢ ∕╣∙╣⅜ №╢↔≤⌐ ≤─ ╩ ⇔≡⅝√⁹ 

⌐│ ◌►fi☿ꜝ⁸כ ◌►fi☿ꜝ⁸כ◐ꜗꜞ▪◖fi◘ꜟ♃fi♩─ ╩ ∟⁸ ≢─◐ꜗ

fiⱤ☻◌►fi☿ꜝכ─ ╩ ≈ ⅜ ⇔≡⅔╡⁸ ⅛╠ ⌐⅛↑≡ ─ ╩

⌐ ⇔≡ ∫√ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻ ⌐│ 10 ⁹∕─ ⁸↓─ ─ │ ⅜ ⁸

⁸◐ꜗꜞ▪ ⁸ ⁸ ₁⌂ ╩₈ ⌡⌂ↄ ≢⅝╢ ₉≤⌂╡⁸ ⌂

│ 21 ≢№∫√⁹╒≤╪≥─ │⁸∂∫ↄ╡ ╩ ⅝∕─ ™⌐ ╩ ↑╣┌⁸ │ ≢ ╩

⇔ ⇔ ⌐ ↑≡ ╖ ∆⅜⁸ ≢ ∆╢ ⅜№╢ │⁸ ─ ╩ ☻כ◖≡

⌐ ╡⁸∕─ ─ ⌐≈⌂→√⁹ 

 ⌐│⁸ ☿fi♃⁸≡™⅔⌐כ ⅜◌►fi☿ꜞfi◓╛ⱷfi♃ꜟⱫꜟ☻ ╩ ∫≡™╢

⅜⁸ │ ─ ⅜⌂⅛∫√⁹ 

 

２ 学生支援における情報収集・管理・提供、ガイダンス、指導、助言等  

⁸ ─ ─ ╩ ╡⁸₈ ה ה ₉─ ⌐ ╘√⁹ 

☻כ◖ה ≢│ ∏
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╢ Ӈ Ӈᵒ ≤≤╙⌐⁸Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ╩ ↑⁸ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐ ⇔≡│⁸₈

⌐⅔↑╢Ɫꜝ☻ⱷfi♩─ ⌐ ∆╢●▬♪ꜝ▬fi₉╩ ⌐ ⇔⁸Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ─ ⌐ ╘≡™

╢⁹ ⌐│⁸FD─ ≤⇔≡Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ⌐╟╢ ⅜ ↕╣√⁹ 

╕√⁸ ─ │₈ ╩ ≡╢↓≤₉╩ ⌂ ≤⇔≡≤╠ⅎ⁸ ⅛╠ ≤─ ≠ↄ╡⁸

≠ↄ╡⌐ ╘⁸ ╩ ⌐⇔≈≈ ╩ ∫√⁹ ─◌►fi☿ꜝכ ╩ ≈ ─╙≤⌐│ ₁⌂ ⅜

∑╠╣≡™╢⅜⁸Ɫꜝ☻ⱷfi♩⌐ ∆╢╙─│ 1 ╙⌂⅛∫√⁹ 

≤╙Ɫꜝ☻ⱷfi♩⌐ ∆╢ ∆╢ ™ ╩ ∟⁸ ─ ™ ┘≤ ⌐ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

６ 学生に対するメンタルヘルス支援システム  

 ─ │ ⁸ ⅜ ⇔ ™⁸ ≤─ ⁸ ╩ ⌐⇔≡ ⌐

√∫≡™╢⁹╕√⁸ ⅛╠ ≤─ ╩ ⇔⁸ ─ ∟⌐ ╩ ↑≡⅝√⁹ 

 ╕√⁸◌►fi☿ꜝכ ╩ ∟⁸◐ꜗfiⱤ☻◌►fi☿ꜝכ─ ╩ ≈ ─ ⅜⁸ ─ ⌐ ∆╢ ₁

⌂ ⌐ ∂⁸ ⌐ ∂≡ ─ ≤ ⇔≡ ⇔√⁹ ⌐│ ☿fi♃כ─ ╛ ⌐╟

╢₈ⱷfi♃ꜟⱫꜟ☻ ⁸◌►fi☿ꜞfi◓ה ₉╙№╡ Ӈ Ӈᵓ ⁸ ⌂ │ ∆╢↓≤╙

≢№╢⅜⁸ │∕─ │⌂⅛∫√⁹ⱷfi♃ꜟⱫꜟ☻ ◦☻♥ⱶ│ ⇔≡™╢≤ ⅎ╢⁹ 

 

《必要な資料・データ等》 

Ӈ Ӈᵑ  ה  ₐ◐ꜗꜞ▪ה☻כ◖ה●▬♄fi☻  e
Ӈ Ӈᵒ ₐ ₑp.141 ₈ ─ ─ ⌐ ∆╢ ₉ 

         pp.142 144₈ ⌐ ─№╢ ⌐ ∆╢ ⌐⅔↑╢ ⌐≈™≡ ∑  

         p.145 ₈ ⌐⅔↑╢Ɫꜝ☻ⱷfi♩─ ⌐ ∆╢ ₉ 

Ӈ Ӈᵓ ₐ ─ ₑpp.33 37 

 

(基準の達成状況についての自己評価:Ａ)  

 ─╟℮⌐⁸ ─ ⌐ ⇔≡│ ─ ╩ ∫≡™╢≤ ⇔≡™╢⁹ ─ ⌐ ∆╢ ₁⌂ ┼─

⁸ ⌂ ╩ ∆╢ ┼─ ⁸ ⁸ ┘ ⁸◐ꜗꜞ▪ ⁸№╠╝╢ ⌐⅔™≡

≢ ∫≡⅝√⁹ 

─↓≤⅛╠⁸ │ ⌐ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 

 

 

基準 5-2 レベル II  

○ 学生への経済支援等が適切に行われていること。  

[基準に係る状況]  

 ⅜ ≢№╡⌂⅜╠⁸ ⌐╟╡ ⅜ ⌂ ╩ ∆╢√╘⁸₈ ה ₉⁸₈

₉ ┘₈ ₉ ─╒⅛⁸ ─ ≤⇔≡⁸₈ ⱨ▼♬♇◒☻ ה

╡ ↄ ₉ √∞⇔⁸ ⌐ ↕╣⁸ ⅝ ⅝ ┼ ⇔√ ⌐ ╢ ⁸₈

₉╩ ↑≡™╢⁹╕√⁸↓─ ⌐╙⁸ ⅜ ⌐ ╦╠∏⁸ ⇔≡ ≢⅝╢╟℮⁸ ⌐ ⌂

⌐ ⇔≡│₈ ◄◒☿꜠fi♩ ♩fi♦כꜙ♅☻ ☻◌ꜝ◦♇ⱪ₉₈  ₉₈

 ₉╩ ꜟⱣכ꜡◓⁸⌐╠↕⁹╢™≡↑ ╩ ≤⇔≡⁸ ≢─ ╩ ∆

╢₈ ─ ₉⁸ ─ ◓fi▫►הfiכꜞ◓₈ ₉ ₁⌂

╩ ⇔≡™╢ Ӈ Ӈᵑ⁸ᵒ⁸ᵓ ⁹ 

 

《必要な資料・データ等》 

Ӈ Ӈᵑ  ₐ ₑp.20 

Ӈ Ӈᵒ ─ ₈╙╖∂₉
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https://momiji.hiroshima-u.ac.jp/momiji-top/life/keizaishien/financial.html 

Ӈ Ӈᵓ ◓ꜞכfiה►▫fi◓ ⱳ☻♃כ 

 

(基準の達成状況についての自己評価:Ａ)  

 ─╟℮⌐⁸ ⌐⅔™≡╙ ⌐☼כ♬─ ⅎ╢ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌂ ╡─ ╩

↑⁸ ⅜ ╡№╢◐ꜗfiⱤ☻ꜝ▬ⱨ╩ ╢√╘─ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

 ─↓≤⅛╠⁸ │ ⌐ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
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基準領域 6 教員組織  

 

基準 6-1 レベル I   

○ 教職大学院の運営に必要な教員が適切に配置されていること。  

[基準に係る状況] 

１ 教員組織編制  

 28 ⌐ ╢ ─ │⁸ ─ ⌐ ⇔ ⌐ ↕╣

√ 13 ⅛╠ ↕╣≡⅔╡⁸ - -ᵑ⌐ ∆ ╡≢№╢⁹ ─ │ 13 ≢⁸∕─℮∟

ה ℮∟ ⅜♄Ⱪꜟ◌►fi♩ ≢№╡⁸ ⌐ ╘╠╣√

╩ ⇔≡™╢⁹⌂⅔⁸ ⌐ ╢ ╩ ∆╢√╘ 13 ⌐ ⅎ⁸ ─ ⅛

╠ ─ 10 ⁸ ─ ╩ ⌐№√∫≡ ∆╢ Ӈ Ӈᵑ ≤≤╙⌐⁸ ₁─

⌐ ∆╢┤↕╦⇔™ ─√╘─ ╩≈ↄ╢√╘⁸ ─ ⅛╠ ╩ ⇔≡™

╢ Ӈ Ӈᵒ ⁹ 

- -ᵑ 28  

   ⌂  ⱴכ♥ 

          

     D   

   ╖⌂⇔ ה   ⌐ ∆╢  
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╢ ▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ з ┘и ⌐⅔™≡╙⁸ ◓fi♅כ▫♥הⱶכ▫♥⅜

╩≤∫≡ ≢ ⇔≡⅔╡⁸◖▪≤⌂╢ │ ≡ ─ ┘ ⅛╠⌂╢

⅜ ⇔≡™╢⁹ 

 

５ 教員組織の協働に基づく実践的な力量形成を意識した教育活動 

 ⅜⁸∕╣∙╣─ ─ ╕√│ ≤ ∆╢ ╩ ⇔≡™╢ ♃כ♦ 2₈

₉ ⁸ Ӈ Ӈᵔ ⁹╕√⁸ ☻כ◖≥ ☻כ◖╛ ⌐⅔™≡│⁸ ≤

◓fi♅כ▫♥הⱶכ▫♥⅜ ⌐╟╢ ≢ ∆╢ ☻כ◖⁸╛ ≢ ∆╢▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅

⌐│ ≢ ⇔ ⌐ √╢ ╩ ↑≡⅔╡⁸ ⅜ ⇔≡ ⌂ ⅜ ⅎ╢╟℮⌂ ≤

⌂∫≡™╢⁹ 

 

《必要な資料・データ等》 

- -ᵑ ─ ╩ ⇔√  

- -ᵒ  

- -ᵓ  

- -ᵔ ◦ꜝⱣ☻ 

 

(基準の達成状況についての自己評価:Ａ) 

⌐≈™≡│⁸ 13 ⁸ ≢ ⇔≡⅔╡⁸ ─ ⌐

⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⌂ ─ ╖⌂⇔ ⁸ ⅝ ╩ ⅛⇔≡⁸

─ ⅝╩ ⌐ ∆╢╟℮ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ₁─ ⌐ ∆╢┤↕╦⇔™ ─√╘─ ╩

≈ↄ╢√╘⁸ ─ ⅛╠ ╩ ⇔⁸ ┼─ ╩ ↕∑≡™╢⁹ 

☻כ◖╛ ┘ ⌐⅔↑╢ ⌐№∫≡│⁸◖▪≤⌂╢ ⌐≈™≡⁸ ≡ ─

┘ ⅛╠⌂╢ ⅜ ⇔≡™╢⁹ 

─↓≤⅛╠⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢≤ ≢⅝╢⁹ 

 

基準 6-2 レベル I  

○ 教員の採用及び昇格等の基準が、適切に定められ、運用されていること。 

[基準に係る状況] 

１ 教員の年齢及び性別構成  

 ─ ⌐⅔↑╢ ≤ ─ ⌐≈™≡│⁸ - -ᵑ─ ╡≢№╡⁸ 28 ─

≢ ┘ ─Ᵽꜝfi☻⌐ ∆╢╟℮ ╘√⁹⌂⅔⁸ │ ─ ─ ╛ ⌐╟╢ ⌐

№√∫≡⁸ ╛ ≤─ ╩ ℮ ≢ ┘ ─Ᵽꜝfi☻⌐ ⇔≡™ↄ↓≤⅜ ╘╠╣╢⁹ 

- -ᵑ ─  

    25 34  35 44  45 54  55 64  65   

 

╩ ╗ 

       

       

 

╩ ╗ 
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２ 研究者教員及び実務家教員それぞれの採用基準や昇任基準等  

 ─ 28 ⌐№√∫≡ ─ ⌐ ⇔≡⅔╡⁸ ⌐⅔™≡ ╛ ─

⅜ ≤↕╣╢≤↓╤≢№∫√⁹ ─ ⅜ ↕╣╢╟℮⁸ ─ ╛ ⌐≈™≡│⁸

ꜟⱣכ꜡◓כⱤכ☻₈⅜ ₉ ♩♇ⱪ ⌐ ↕╣⁸ ♩♇ⱪ 100 ╩ ∆ ≤⇔≡ ╘╢

₈ ₉ - -ᵑ - -ᵒ⁸ᵓ⁸ᵔ ⌐⅔↑╢ ╛⁸

─ ∆₈ ₉ - -ᵕ ≤─ ╩ ∟⁸ ─

╩ ⅎ≡ ⇔≡™ↄ↓≤⅜ ⌂ ⌐№╢⁹ 

 ─ ⌐№√∫≡│⁸ ≤⇔≡⁸ ┼─₈ ₉─ ⁸ ⅛╠ ┼

─ ⁸ ≢─ ⁸ ≢─ ⁸ ─ ╩ ≡⁸ ╛ ─ ⌐ ╢ ⌐ ∆

╢ ─ ⅜ ⌐ ╘╠╣╢⁹ │ ⌡ ⅛╠⌂╡⁸ ⇔╟℮≤∆╢ ─

ꜚ♬♇♩ ≤ ─ ∑ ⅛╠ ⅜ ↕╣╢⁹ ⌐⅔™≡ ─ ┘

╩ ™⁸ ╩ ∆╢⁹ │ ─ ┘ ─ ╩ ≡⁸ ⌐ ─

┘ ╩ ∆╢⁹ │⁸ ─ ┘ ─ ⌐≈™≡ ╩ ™⁸

∕─ ╩ ⌐ ∆╢⁹ │⁸ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ─ ╩ ≡ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸ ─ ⌐№√∫≡│⁸ ⌐│⁸ ⌐╟╢ ─ ╛ ⌐

╩ ≢⅝╢↓≤⌂≥╙ ╘≡⁸ ⌐⅔↑╢ ⌐┤↕╦⇔™ ─ ⌐ ─ ⅜ ╘╠╣╢⁹
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- -ᵔ ₈ ┘ ₉  
 
(基準の達成状況についての自己評価:Ｂ)  

 ⌐⅔↑╢ ⌐ ∆╢ ─ ─ ╡│╒≤╪≥ ↄ⁸₈◖כ☻ ₉₈ ⌐

⅔↑╢ ₉⌐⅔™≡╙ ≢ ─ ╩ ∆╢ ≤⇔⁸ ╩ ∆╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹╕√⁸♄

Ⱪꜟ◌►fi♩ ⌐⅔™≡│⁸ ≤│™ⅎ⌂™ ╙№╢⅜ ─ ╩ ∂≡™╢⁹ 

─↓≤⅛╠⁸ ╩ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
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基準領域 7 施設・設備等の教育環境  

 

基準 7-1 レベル I  

○ 教職大学院の教育研究組織及び教育課程に対応した施設・設備並びに図書、学術雑誌等の教育研究上必要な資料が 

整備され、有効に活用されていること。  

[基準に係る状況]  

１ 教育課程に対応した施設等の整備 

 ─ ⌐ ∆╢ ─ ┘ ≤⇔≡⁸ ─ ─ ה ╩

⇔≡™╢⁹ 

─ │⁸ ─ ≤ ≤⌂╢⅜⁸ 28 ⁸ 50 ⁸ 65 ⁸

4 ┘ ╩ ⇔≡™╢⁹ ≡─ ⌐ DVD ⁸ⱦ♦○ⱪ꜡☺▼◒♃כ fiכꜞ◒☻┘ ─

╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ╩ ⇔ ICT⌐ ⇔√ ╩ 7 ⇔≡™╢⁹↓─℮∟⁸ ─

─ ⌐≈™≡│⁸ ⅜ 20 ≢№╢↓≤⅛╠⁸ 40 ─ C307 ⁸10 ─

2 (C403⁸B508) C307⁸ C403│ ICT ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

∕─╒⅛⁸ ⌐ ∆╢ ≤⇔≡⁸ ⇔ ⇔ ⌐ ⁸♃Ⱪ꜠♇♩ 40 ⁸ ⱦ♦

○ⱪ꜡☺▼◒♃כ ╩ ⇔≡™╢⁹ 27 ⌐ C307≤ C403╩ ⇔√ ◦☻♥ⱶ╩

⇔√ - -ᵑ ⁹↕╠⌐⁸ 28 ⌐ ◦☻♥ⱶ╩ ⌐ ⇔⁸ ╛ ≢

─ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

２ 自主的学習環境の整備  

─ ≤⇔≡⁸50 ─ (C408)⁸ ─ C418 ╩

⇔≡™╢⁹Wi-Fi ╙ ⇔≡™╢⁹ ─ ⁸ ╩ ─☻כ◖ ⁸

⅜ ⇔⁸ ─ ─ ≤≤╙⌐ ≤ ⅜ ⌐ ⇔№℮ ─ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

 

３ 図書・資料等の整備  

 ─ C418 ⌐ ה ╩ ⇔≡™╢⁹ │ ─≤⅔╡≢№╢⁹ - -ᵒ  

      

2015 

(H27) 

   ⌐ ⇔√ │2016 9 ╕≢⌐OPAC⌐ ⇔√⁹ 

2016 

(H28) 

  2017 3 ╕≢⌐ OPAC┼ ⇔√ ⁹ 

Ι ⱪ꜡◓ꜝⱶ ⅛╠ ⇔√ ╩ ╗⁹ 

 

《必要な資料・データ等》 

- -ᵑ 28 ₈▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓╛ ICT╩ ⇔√ ≤  

≤─ ⌐╟╢ ◦☻♥ⱶ ₉ 

- -ᵒ OPAC   ◖꜠◒◦ꜛfi ⌐  

 
(基準の達成状況についての自己評価：Ｂ) 

  ⅜ ⌐ ≢⅝╢ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ⁸ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹

Wi-Fi ╙ ⇔⁸ ─ │ ↕╣≡™╢⁹ ─ ╩⁸ √⌂ ⌐ ↕∑⌂⅜╠

⇔≡™ↄ ⅜№╢⁹ 

─↓≤⅛╠⁸ ╩ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
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基準領域 8 管理運営 

 

基準 8-1 レベル I  

○ 各教職大学院の目的を達成するために必要な管理運営のための組織及びそれを支える事務組織が整備され、機能し

ていること。  

[基準に係る状況]  

１ 教職大学院の管理運営  

 ⌐ ≤⇔≡⁸ ⅜ ⇔≡™╢⁹ 

 1 ⁸ ─ ─ 12 ⁸ ─ ≢

⅜ ∆╢ ⁸ 20 ⅜ ↕╣⁸ ╩ ⅜ ╘⁸ ⌐ →╢ ⌐≈™≡ ⇔ ⌐ ∂≡

┼ ∆╢↓≤≤⌂∫≡™╢ - -ᵒ ⁹ │ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ

⌐ ∆╢ ⁸ ⌐ ∆╢ ⁸ ≤─ ⌐ ∆╢ ⁸ ⌐

╢ ⌐ ∆╢ ⁸ ╩ ⇔√ ⌐ ∆╢ ⁸ ∕─ ⅜ ≤ ╘√ ≢№╢⁹

28 ⌐⅔™≡│⁸ ╩ ⇔⁸ 29 ─ ⌐№√∫≡⁸ ⌐ ⌐

≈™≡ ⇔√⁹ 

 │⁸ ≢№╢₈ ₉⅜ ∆╢√╘⁸

│₈ ₉≤ ⇔≡™╢⁹ ₈ ₉≤™℮⁹ ╩⁸ ⌡ ⌐ ⁸

⇔⁸ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸FD╩ ⇔≡™╢⁹ │ 13 ≢ ⇔≡⅔╡⁸

⅜ ╩ ╘╢ - -ᵓ ⁹ ⅛╠│ ─ ⌐ ⇔≡⁸ ⁸

⅜ ⌡╢ ⁸ 1 ⁸ 1 ⁸ 1 ⅜ ≡⅔╡⁸∕╣╠ ╩

⌐⇔≡⁸ ─ ╩⁸ FDה ⁸ ⁸ ⁸ ≤⇔≡⁸

⌂ ⌐ √╢≤≤╙⌐⁸ WG╩ ⇔≡ ─ ⌐≈™≡ ╩ ⇔≡™╢⁹  

⁸│≡∫№⌐☻כ◖ ╩ ☻כ◖⁸≡⇔≥ ╩ ⌐ ⌡ ⌐ ⁸

⇔≡ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻≢│ ☻כ◖⅜╢№≢ ⅜ ⌐⌂╞ ⅜ ⌐⌂ᴦc ∂≡ >/ - �¡�
 �s >'
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基準 8-2 レベル I  

○教職大学院における教育研究活動等を適切に遂行できる経費について、配慮がなされていること。  

[基準に係る状況]  

 ⌐⅔↑╢ ⌐ ∆╢ │⁸ ⅜ ∆╢ ─ ⌐ ≠⅝ ↕

╣≡™╢⁹ 28 ≢│⁸ ⌐ ╢ │⁸ 27 ⅛╠ ↕╣ ↕╣

√ ≤⇔≡ 700,000 ⁸ 28 ↕╣√ 42,000 ⁸20 ≤⇔≡ 840,000

⁸ ┘♄Ⱪꜟ◌►fi♩ ┘ ≢ ─ ⅝™ ╩ ↄ ⅛╠ ↕╣√

⅛╠ 50,000 ∏≈ ─ 450,000 ⁸∕─ 4,667 ╩ ≤⇔⁸1,994,667 ⅜ ↕╣√ Ӈ -

ᵑ ⁹ 

↓─ ⌐≈™≡│⁸ ≤⇔≡ ⁸ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ≤⇔≡ ⁸

╩ ⇔⁸ ╩ ∆╢√╘⌐ ⇔√⁹╕√⁸ ─ ⌂▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ₈ ⌐⅔

↑╢ ╩ ∆╢√╘─ ⌐ ∆╢ ⁸ ⌐╟╢ ⌐⅛⅛╢ ╛ ⌐⅛⅛╢

╙ ╕╣╢⁹⌂⅔⁸ ─ ⌐№√∫≡│⁸ ⇔√ ╩ ⌐ ⇔≡ ⌐╙ ≢⅝╢╟

℮⌐∆╢⌂≥⁸ ─ ⌂ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌐⇔√⁹ ─ ⌐№√∫≡⁸

Ӈ -ᵒ ⌐╟╢ ICT ╩ ⇔√ ⱪ꜡◓ꜝⱶ─ ╩ ℮⌂≥ ─ ─ ⌐ ╘

√⁹ 

 ⌐│⁸ 28 ⌐⅔™≡│ ≤⇔≡ ⅜ √╡ 360,000 ↕

╣⁸╕√⁸ 29 ─ ⌐ ≠ↄ ≤⇔≡ √╡

48,500 ⅜ ↕╣√⁹ 

 ╕√⁸ ≤⇔≡ ⌂ ╩ ⇔≡⅔╡⁸ ─ ╛ ⅜ ↕╣≡™╢⁹

≢│⁸ ─₈₈ ┘ ↑╢ ₉╩ ⅎ╢▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓ ⱪ꜡◓ꜝⱶ─

ה ( ) 28 32 ₉≢ ⅜ ╕√│ ⌐⌂∫≡™╢≤≤≤╙

⌐⁸ ─℮∟ ⅜ 28 ↕╣≡™╢⁹╕√⁸₈ ─ ה ⌐ ╢

28 ⁸ Ӈ Ӈᵒ ₉⌐ ↕╣⁸ ≢│₈ ⌐⅔↑╢

─ FD⌐ ∆╢ ( )( 28 ⱪ꜡☺▼◒♩)₉⅜ ↕╣≡ ⇔√

─ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

 

《必要な資料・データ等》 

- -ᵑ 28 ⁸  

- -ᵒ ₈ ┘ ↑╢ ₉╩ ⅎ╢▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓ ⱪ꜡◓ꜝⱶ─  

ה                   ( ) 28 32  

Ӈ Ӈᵒ ─ ה ⌐ ╢  
 

(基準の達成状況についての自己評価:Ｂ)  

 ⌐⅔↑╢ ⌐ ∆╢ │⁸ ⅜ ∆╢ ─ ⌐ ≠⅝ ↕╣≡

™╢⁹ ∟ →⌐№√∫≡ ╩ ⅎ≡ ≤⌂╢ ╩ ⅛╠ ∆╢ ╙ ≤↕╣√⅜⁸ 28

─ ─ │ ┼─ │ ↄ⁸╕√⁸ ⌐ ↑≡╙ ╙ ⅎ╠

╣⁸ ╙ ⅜∫≡™╢⁹ 

 ─↓≤⅛╠⁸ ╩ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 

 

基準 8-3 レベル I  

○ 教職大学院における教育研究活動等の状況について、広く社会に周知を図ることかができる方法によって、積極的

に情報が提供されていること。  

[基準に係る状況]  

１ 大学公式ウェブサイト・リーフレット 
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ה  ⁸ ה ⁸ ה ─ ⌐≈™≡│、「  

♩♇꜠ⱨכꜞ Ӈ Ӈᵑ ╛⁸ ►▼Ⱪ◘▬♩ Ӈ Ӈᵒ ⌐≡⁸ ↄ ⌐ ⇔

≡™╢⁹╕√⁸ ►▼Ⱪ◘▬♩ ─₈ ₉⌐⅔™≡⁸ ─ ⁸ ⁸ │ ─

⌐≈™≡ ⇔≡™╢ Ӈ Ӈᵓ ⁹ 
２ 学習・研究成果の発表会 

 ─ ─ ╛ ╩ ∆╢ ≤⇔≡⁸ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻≢│ 12 ╩⁸╕√

│≢☻כ◖ ⁸ ╩ ⇔⁸ ⁸ ╩ ╘⁸ ↄ ⌐ ⇔

≡™╢ Ӈ Ӈᵔ⁸ᵕ⁸ᵖ ⁹ 
３ 入試説明会 

 ┼─ ⌐ ⇔≡⁸ ─₈ ≤⇔≡ ∆═⅝ ₉≢ ⇔√╟℮⌐⁸ 28 ⌐

◐ꜗfiⱤ☻ ⁸ ◐ꜗfiⱤ☻ ─ ╩ ⇔⁸ ─ ─ ⁸

─ ╛ ⌐⅔↑╢ ─ ⌂≥─ ╩ ∫≡™╢ Ӈ Ӈᵗ ⁹ 

４ シンポジウム 

 29 ⁸ ⌐│⁸ 28 ─ ה ⌐ ╢ ─ ≤

⇔≡₈ ─ ◦fiⱳ☺►ⱶ₉╩ ⇔⁸ ≈─꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪ≢│ ─ ≤≤╙⌐ ╙

╩ ⇔√ Ӈ Ӈᵘ ⁹ 
５ 研究紀要 

 ─ ₐ ₑ╩ 29 ⌐ ∆╢↓≤╩ ≢ ⇔√⁹ 

 

《必要な資料・データ等》 

Ӈ Ӈᵑ 28 ♩♇꜠ⱨכꜞ   ⱴ

Ⱡ☺ⱷfi♩◖כ☻ ☻כ◖  
Ӈ Ӈᵒ ►▼Ⱪ◘▬♩ ─Ɑכ☺ 
Ӈ Ӈᵓ  
Ӈ Ӈᵔ 28  ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻  ♅ꜝ◦ 
Ӈ Ӈᵕ 28 ♅כ◘ꜞfiꜛ◦◒▪ ☻כ◖   

♅ꜝ◦ 
Ӈ Ӈᵖ 28 ♅כ◘ꜞfiꜛ◦◒▪ ☻כ◖   

♅ꜝ◦ 
Ӈ Ӈᵗ  ⱳ☻♃כ 
Ӈ Ӈᵘ 28  ─ ה ⌐ ╢ ₈ ─  

◦fiⱳ☺►ⱶ₉♅ꜝ◦ 
 
(基準の達成状況についての自己評価:Ａ)  

Ɽfiⱨ꜠♇♩ ─ ⁸ ┘ ►▼Ⱪ◘▬♩≢─ ⌐╟╡⁸ ─ ⌐≈™≡

ↄ ⌐ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─ ╩ ∆╢▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ╛⁸ ─ ⌐

╟╡⁸ ─ ─ ⌐≈™≡ ⌐ ┼ ⇔≡™╢⁹ 

─↓≤⅛╠⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹  
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基準領域 9 点検評価・FD  

 

基準 9-1 レベル I  

○ 教育の状況等について点検評価し、その結果に基づいて改善・向上を図るための体制が整備され、取り組みが行わ

れており、機能していること。  

[基準に係る状況]  

１ 教職大学院における学生受入れ・教育の組織的な点検評価  

 ⌐⅔↑╢ ⌂ ─ ╖≤⇔≡⁸ᵑ ─ ─ ⁸ᵒ

ה ⁸ᵓ ⅜№╢⁹ 

ᵑ 28  ┘ ⌐⅔↑╢ ≤∕─ ⌐ ∆╢  

Ӈ Ӈᵒ  

      ≢│ 29 ⌐ ╩ ⇔√⁹ 

ᵒ ה  

 28 │ 29 10₩11 ⌐ ╩ ⇔√⁹ 

ᵓ  

  29 2 6 Ӈ Ӈᵑ  

 

２ 学生からの意見聴取(授業評価、満足度評価、学習環境評価等)  

 ≢ ∆╢ ▪fi◔כ♩⌐╟╢ ─ 28 │ ─≤⅔╡≢№╢⁹ Ӈ Ӈᵓ  

28  ▪fi◔כ♩ 

ⱶכ♃ 24% ⱶכ♃2  0%
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３ 学外関係者の意見等の反映 

 ⁸ ⁸ ⅛╠─ ╩ ↄ ≤⇔≡⁸ ⁸ ⁸

⌂≥⅜№╢⁹ ─ ╩ ה ⇔√ ≤⇔≡⁸ ─↓≤⅜ →╠╣╢⁹ 

ה ⅛╠─ ≢⁸ ≤─ ─ ╩ ↕∑√⁹ 

ה ⅛╠⁸ ⁸ ┼─ ─ ⅜№╡⁸↓╣⌐ ⇔√⁹ 

 

４ 適切な保管方法  

 ⌐≈™≡│ ⌐ ≢ ∆╢ ⅜№╢⁹ 

 

《必要な資料・データ等》 

Ӈ Ӈᵑ 28 ה 29  

Ӈ Ӈᵒ 28 ┘ ⌐⅔↑╢ ≤∕─ ⌐ 

∆╢  

Ӈ Ӈᵓ ►▼Ⱪ◘▬♩ ╙╖∂▪fi◔כ♩ ה  ▪fi◔ 
 https://www.momiji.hiroshima-u.ac.jp/campusweb/campussquare.do?_flowExecutionKey ♩כ                  
 
(基準の達成状況についての自己評価：Ｂ)  

⌂ ─ ─ ╛ ─ ⌂≥ ⁸ ╛ ╩ ⇔√

─ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

─↓≤⅛╠⁸ ╩ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹  

√∞⇔⁸ ─ ╙№╡⁸ ⌐⅛↑≡ ⌐ ╡ ╗ ⅜№╢⁹ 

ה 28 ⌐│ ⌐ ה ╩ ⇔≡™⌂⅛∫√⅜⁸ 29 ⌐ ⇔√⁹ ⌂≥╩

∆╢ ⅜№╢⁹  

ה ─ ⌐╟╢ ╩ ╢√╘⌐⁸ ⁸ ▪fi◔כ♩╩ ה ∆╢ ⅜№╢⁹ 

 

基準 9-2 レベル I  

○ 教職大学院の担当教員等に対する研修等、その資質の向上を図るための組織的な取り組みが適切に行われているこ

と。  

[基準に係る状況]  

 ─ ─ ╩ ╢√╘─ ⌂ ≤⇔≡⁸ ─ ╩ ∫√⁹ 

ᵑ ≢ ↕╣╢ ≢─ ─ ─  

 ≢ ↕╣╢ ☻כ◖┘ ⌐⅔™≡⁸ ⌐⅔↑╢ ╛ ⌐⅔↑╢▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅

─ ╛ ─ ⌐≈™≡⁸ ⌐ ╩ ⇔√╡⁸ ╩ ∫√╡⇔√⁹ 

ᵒ ─  

 ₈₈ ה ה ─ ┘₉╩ ∆╢ ⇔™ ≠ↄ╡╩ ℮⁸₈ ≢ ⌂ⱪ꜡ⱨ▼♇◦ꜛ♫ꜟ₉₉─

⌐ ↑≡⁸ ⅜ ⌐ ╩ ⇔√╡⁸ ≢☿Ⱶ♫כ╩ ∫√╡∆╢↓≤╩ ⇔≡⁸ ∆ ╩ ∆╢√╘

─ ╩ ∫√⁹ 

ᵓ ⌐╟╢ FD─  

─ ⌐╙ ⇔√╟℮⌐⁸ ─ ⌐╟╢ FD ≤⇔≡⁸ ─ ╛

─ꜝ▬ⱨⱥ☻♩ꜞכ ╩ ⇔≡⁸₈ ≤ ─ ₉⌐╟╢₈ ┘₉─ ⁸ ─ ╩ ⇔⁸

₈ ┘ ↑╢ ₉─ ╩ ⇔√ ╩ ∫√⁹ Ӈ Ӈᵔ  
 

《必要な資料・データ等》 

Ӈ Ӈᵔ ⱪ꜡☺▼◒♩ 2017 15 ⁸pp.77-86  
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(基準の達成状況についての自己評価:Ａ)  

≢ ↕╣╢ ☻כ◖┘ ⌐⅔™≡⁸ ⌐⅔↑╢ ╛ ⌐⅔↑╢▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅

─ ╛ ─ ⌐≈™≡⁸ ⌐ ╩ ⇔√╡⁸ ╩ ∫√╡⇔√⁹ ─ ╛ ☿

Ⱶ♫כ─ │⁸ ╛ ─ ┘─ ⌐≈™≡─ ה ─ ≢№╢≤≤╙⌐⁸ ⌐ ─ ╩

╢ ≤⌂∫≡™╢⁹╕√ ⌐⅔™≡ ─ ┘─ ה ╩ ∆╢↓≤⌐╟∫≡⁸ ⅜ ╘╢

₈ ┘ ↑╢ ₉─ ─ ╡ ╩ ⇔ ↑≡™╢⁹↓╣╠─ ╩ ⇔≡⁸ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 ─↓≤⅛╠⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
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基準領域 10 教育委員会及び学校等との連携  

 

基準 10-1 レベル I  

○ 教職大学院の目的に照らし、教育委員会及び学校等と連携する体制が整備されていること。  

[基準に係る状況] 

１ 教育委員会及び学校等との連携を図る組織  

⌐№√╡⁸ 27 ⌐ ⁸ ⁸ ≤ ≤─

⌐ ∆╢ ╩ ╦⇔√⁹↓─ ⌐ ≠⅝⁸ ─ ⅔╟┘ ה ─ ╩ ↑ ╣╢

⅜ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 ≤─ ≤⇔≡⁸ᵑ ≤ᵒ ⅜№╢⁹╕√⁸ ⁸ ⁸

⁸ ≤─ ≤⇔≡⁸ᵓ ⅜№╢⁹ 

 ↓╣╠─ │ ⌐ ⌐ ∆╢ ≢№╡⁸ ─ ╩ ∂≡⁸ ─ ⁸

⅛╠─ ┼─ ⌂≥─ ╩ ™⁸↓╣╠─ ⅜ ─ ה ה ─ ≤⌂∫≡™╢⁹

↓╣╠≢ ↕╣√↓≤│⁸ ≢ ⌐ ↕╣⁸ ┼─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 28 ─ ─ │ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

28 ה ≤─  

28 ה ≤─  

28 ה ≤─ Ο 

29 ה 18  

29 ה 17 ≤─  

29 ה 21 ≤─ Ο 

29 ה 22 ≤─  

 

28 ⌐  

 │ ┘⌐ ⁸ ⅜ ⇔√ ─ ⁸ ─ ≢

⇔≡⅔╡⁸ ─ ה ─ ≤ ┘ ⌐ ∆╢ ⌐≈™≡ ╩ ∫√⁹

⅛╠│⁸ ─ ∞↑≢│⌂ↄ⁸ ─כ♄כꜞ─ ╩ ∆╢≤™℮ ╩™√∞™√(

10Ӈ Ӈᵑ)⁹ 

 

29 ⌐  

 │ ─ ─ ⁸ ─ ≢ ⇔≡⅔╡⁸ ⌐⅔↑╢ ⌐ ∆╢

⁸ ⌐≈™≡ ╩ ∫√⁹ ─ ─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ┘

─ ╩ ⇔√⁹ 

 

29 ⌐  

 │ ─ ⁸ ─ ⁸ ─ ┘ ≢ ⇔≡⅔╡⁸

⌐⅔↑╢ ⁸ ─ ┘ ⌐≈™≡ ╩ ∫√⁹ ─ ⅛╠│⁸₈ ─ ─ ⌐

∫√₉₈ ⌐╙ ⅛⅛╦╡⁸ ⌐ ™ ╩╙√╠⇔√₉₈ ⅜ ⇔√₉⌂≥─ ╩™√∞

™√( 10Ӈ Ӈᵒ)⁹ 

 

２ 教育委員会等との連携事業 

 28 ─ ⌂ │ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

ה ה ☿fi♃כ≤─ ₈ ⱪכꜟ◓ ┼─ ₉  

ה ה ☿fi♃כ≤─ ₈ ◦☻♥ⱶ─ ה ₉  



 35 

ה ה ─ ה ( ) 

─≥ ה ₈ ה ⱨ◊כꜝⱶ₉─ 10  

 

│↓╣╕≢⌐⁸ 11 ⌐ ⁸ 16 ⌐ ⁸ 20 ⌐

≤ ⌐ ∆╢ ╩ ╡ ╦⇔⁸ ⌐ ╩ ⇔≈≈ ╩ ℮≤≤╙⌐⁸

╟╡⁸ ₁⌂ ╩ ∫≡⅝√⁹↓╣╠─ ╩№╠√╘≡ ⅜ ≤⌂∫≡ ⅝ ™≢™╢⁹ 

 

３ 入学者の確保と現職教員学生の派遣及び修了者の処遇等 

ה ─ ⌐≈™≡⁸ 28⁸29 ─ ─ │⁸ ⇔√基準 2-3 レベル I─≤⅔╡≢№╢⁹ 

ה ─ ⌐≈™≡⁸ 29 ─ 28 ⌐│ ⅛╠ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻

┼─ ⅜⌂⅛∫√─≢⁸№╠√╘≡ ≤ ה ∆╢ ⅜№╢⁹ 
ה ─ ⌐≈™≡⁸ⱴⱠ☺ⱷfi♩ ─ ⁸≡⇔≥☻כ◖─╘√─ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ☻⅜

⌐ ╖ ╕╣ 10Ӈ Ӈᵓ ⁸ │ ─ ─ ⅜▬fi☿fi♥▫Ⱪ≤⇔≡ ⅎ╠╣

╢↓≤⌐⌂∫√⁹ 

 

《必要な資料・データ等》 

10Ӈ Ӈᵑ ≤─ ה 28  
10Ӈ Ӈᵒ 28 ה 29 23 ( ) 

10Ӈ Ӈᵓ 29  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(基準の達成状況についての自己評価:Ａ)  

 ⌐ ∆╢ │₈ ⌐ ∆╢ ₉ ⌐ ⇔ ⇔≡⅔╡⁸ ⌐⅔™≡
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─ ⌐ ╢ ⁸ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 ▪◒◦ꜛfiꜞ◘כ♅ ⌐ √∫≡│⁸ ⁸ ≤─ ∟ ╦∑⁸

≢─ ⌐ ╢ ⁸ ≢─ ⁸ ─ ⌐ ∫≡⅔╡⁸ ─◦ꜝⱣ☻ ─ ⌐ ↑≡─

⌐╦√╢ ⅜ ╠╣≡™╢⁹ 

 ╕√⁸ ⌐ ↑≡│⁸ ⌐ ⇔ ↕╣≡™╢ ─ ⁸ ╩ ⌐ ∆

╢≤≤╙⌐⁸ ≢ ╦╣╢ ≢─ ⌐╟╢ ♩♇꜠ⱨכꜞ╙≡™⅔⌐ ╩ ⇔

─ ╩ ⇔ ⌐ ↑≡─ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

 ─↓≤⅛╠⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 

 


