
第 ８ ０ 回 教 育 研 究 評 議 会 議 事 録 （ 要 録 ） 

平成２３．４．１９（火）１３：３０～１４：１５ 

場 所 ： 本 部 棟 ５ Ｆ １ 会 議 室 

出 席 者 浅原，坂越，土屋，岡本，山根，越智，河本，川崎，富永，寺本，宜名眞，吉栖，

大塚，樫原，宇田川，山内，岡橋，棚橋，宮谷，冨岡，出口，圓山，高畠，川真

田，江坂，古澤，池田，木下，吉田，杉本，茶山，谷口，太田，山本，相原，中

島，澤，吉川，黒田 以上 ３９人 

欠 席 者 高田，小林，神谷，栗原 

オブザーバー 
西口，間田，坂下，相田，飛田，松浦，渡部，高谷，青山，宮地，西田，渡邊，

森，山口，高橋，坂田，甲斐，竹内 

 
（議事） 
１．学生の懲戒について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙１ 
   （学長提案・説明） 

（教育研究評議会メンバーのみによる審議。関係職員のみオブザーバー出席） 
 
   広島大学学生懲戒指針に基づき，本学学生の懲戒処分について，挙手による審議の結果，

原案のとおり承認した。 
  
２．学長選考会議委員の選出について －－－－

－



   入学センター会議において，平成 24 年度入学試験問題作成委員長を指名したことについ
て報告があった。 

 
３．女性教員採用割合について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料３ 
   （河本理事（財務・総務担当）報告） 
 

第 48 回教育研究評議会（20.5.20）において設定した各部局等における女性教員採用割
合の目標値について，平成 23 年 1 月から 3 月まで及び平成 22 年度の女性教員採用割合の
目標値の達成状況の報告があり，今後の数値目標を踏まえ，各部局等においては，設定し
た目標値の達成に向け，引き続き努力いただきたい旨の依頼があった。 
 

４．就業規則の改正について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 口頭報告 
   （河本理事（財務・総務担当）報告） 
 

第 79 回教育研究評議会（23.3.8）において承認した「就業規則及び関連規則の改正につ
いて」のうち，「病気休暇制度の見直し（原則 90 日上限）」について，その後の労使協議に
おいて，平成 23 年度に継続して検討することとなったため，第 132 回役員会（23.3.29）
において「病気休暇制度の見直し」及びこれに伴う「病気休職制度の見直し」を除いた改
正案について承認した旨の報告があった。 

 
５．その他 

 
学長から，4 月 18 日に開催された国立大学協会理事会等に関し，主に下記の事項につい

て報告があった。 
・国立大学の機能強化等としての大学改革について 
・大学運営の効率化の推進及び外部資金の獲得・有効活用について 
 
また，樫原大学院総合科学研究科長から，4 月 20 日に開催する小和田恆氏による第 44 回

広島大学講演会への参加について依頼があった。 
 
（資料配付による報告） 
   次の各事項については，配付資料をもって報告に代えた。 
 

１．平成２４年度入学試験問題作成委員選定責任者の選出について －－－－－ 配付資料１ 

（入学センター） 
 

２．平成２３年度広島大学入学試験の実施状況について －－－－－－－－－－ 配付資料２ 

（入学センター） 
 

３．平成２３年度における労使協定等について －－－－－－－－－－－－－－ 配付資料３ 

（財務・総務室） 
 

４．産官学連携ポリシー等の改正について －－－－－－－－－－－－－－－－ 配付資料４ 

（産学・地域連携センター） 
 

５．平成２３年度広島大学特別研究員の選考結果について －－－－－－－－－ 配付資料５ 

（学術室） 
 

６．各種表彰等の受賞者について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 配付資料６ 

（財務・総務室） 

 

以上（資料添付略） 
 

 


