
第 ２ ５ ５ 回 役 員 会 議 事 録 （ 要 録 ） 

平成２９．１．２４（火）   １３：０１ ～ １４：０５ 

場 所 ： 法人本部棟５Ｆ２会議室 

 

出 席 者  越智，宮谷，相田，佐藤，吉田，高田，平川，片山 

                           以上役員 ８名 

欠 席 者   

オブザーバー  野上，高橋，渡邉，江坂，西谷，木原，寺本，神谷，坂越，竹内，河村，佐々本 

（前回議事録（要録）の確認） 

 

（議事） 

１．学生への研究倫理教育の標準プログラムについて －－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙１

  （学長提案・吉田理事（研究担当）説明） 

 

   学生を対象とした研究倫理教育の標準プログラムを平成２９年４月に導入し，規範意識の涵養

を促進することについて提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

 

２．広島大学安全保障輸出管理規則の制定について －－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙２

  （学長提案・片山理事（財務・総務担当）説明） 

 

   外国為替及び外国貿易法等を踏まえた広島大学安全保障輸出管理規則の制定について提案・説

明があり，審議の結果，原案のとおり承認の上，本日付けで制定し，平成２９年３月１日から施

行することとした。 

 

 

３．平成２８年人事院勧告対応による一時金の支給について －－－－－－－－－－－－－ 別紙３

  （学長提案・片山理事（財務・総務担当）説明） 

 

   平成２８年人事院勧告対応として一時金を支給すること及び一時金の支給に関する措置要項の

制定について提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認の上，本日付けで制定・施行す

ることとした。 

 

 

４．平成２８年度補正予算について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙４

（学長提案・片山理事（財務・総務担当）説明） 

 

   平成２８年度当初予算及び６月補正予算の編成以降，収入及び支出の増減が見込まれることか

ら，補正予算（2.89 億円）を編成することについて提案・説明があり，審議の結果，原案のとお

り承認した。 

    

 

５．平成２９年度学内予算編成の基本方針について －－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙５

  （学長提案・片山理事（財務・総務担当）説明） 

 



   運営費交付金の削減に対応しつつ，自己収入の確保に取り組むほか，本学の強み・特長を活か

した機能強化のための取組の更なる進展と第３期中期目標・中期計画を着実に実行していくため

の平成２９年度学内予算編成の基本方針について提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり

承認した。 

   なお，学長裁量経費による若手研究者への研究助成金について，３９歳以下（ただし，広島大

学採用後２年以内の場合は４５歳以下）を対象とすることとした。 

 

 

６．平成２８年度部局長裁量経費（教育）の配分留保分の取り扱いについて －－－－－－  別紙６

  （学長提案・片山理事（財務・総務担当）説明） 

 

平成２８年度当初予算において配分を留保していた部局長裁量経費（教育）に関して，平成

２８年１２月２０日開催の教育研究評議会において報告された目標達成型重要業績指標（A-KPI）

及び教員エフォート指標（B-KPI）の平成２７年度研究科実績総ポイント数を指標として，各研究

科へ配分することについて提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

  

 

７．平成２９年度教員措置に関する人員措置及び選考開始の可否について －－－－－－－ 別紙７

  （学長提案・坂越人事委員会委員長説明） 

 

平成２９年度教員措置に関して発議を可としたものについて，人事委員会での審議結果を踏ま

えて検討した結果，助教１件の人員措置及び選考開始について提案・説明があり，審議の結果，

原案のとおり承認した。 

 

 

８．平成２８・２９年度の教員人事（臨床系以外）（選考）について －－－－－－－－－－ 別紙８

  （学長提案・坂越人事委員会委員長説明） 

 

   平成２８・２９年度の教員人事のうち，部局等の教授会での議を経て，適任者として報告のあ

った候補者４６名について，人事委員会での審議結果を踏まえて検討した結果，適任と認める旨

の提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり４６名の人事について承認した。 

 

 

９．平成２９年度の教員人事（臨床系）（選考）について －－－－－－－－－－－－－－－ 別紙９

  （学長提案・坂越人事委員会委員長説明） 

 

   平成２９年度の教員人事のうち，臨床系該当部局から適任者として報告のあった候補者５名に

ついて，人事委員会での審議結果を踏まえて検討した結果，適任と認める旨の提案・説明があり，

審議の結果，原案のとおり５名の人事について承認した。 

 

 

10．任期を定めて任用する教員の再任審査等について －－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙 10

  （学長提案・坂越人事委員会委員長説明） 

    

任期を定めて任用する教員の再任審査等に関して，部局等の教授会での議を経て報告のあった

候補者１３名について，人事委員会での審議結果を踏まえて検討した結果，再任の可否等の審査

結果が適当と認める旨の提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり１３名の人事について承

認した。 

 

 

11．平成２９年度教員措置（特別事情）及び平成３０年度教員措置に関する人員措置について 

  －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙 11



  （学長提案・坂越人事委員会委員長説明） 

 

   平成２９年度教員措置（特別事情）及び平成３０年度教員措置に関して，人事委員会での審議

結果を踏まえて検討した結果，特に部局等の機能強化に資すると認められるものについて，一次

措置分として平成２９年度分１２件及び平成３０年度分３２件の人員措置並びに選考開始につい

て提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

   なお，本学におけるテニュア・トラック制と教員任期制（労基法第１４条適用を含む。）の適用

に関する基本的な考え方について整理，検討するため，役員会の下にＷＧを設置することとした。

（ＷＧメンバー：人事委員会メンバー，木原副学長，江坂副学長） 

 

 

12．産学・地域連携センターに配属する特任助教について －－－－－－－－－－－－－－ 別紙 12

  （学長提案・説明） 

 

   本学におけるバイオデザイン人材育成事業の強化，充実を図るため，産学・地域連携センター

に配属する特任助教（１名）の選考について提案・説明があり，審議の結果，提案のあった候補

者を特任助教として選考し，発令手続を行うことを承認した。 

 

 

（報告） 

１．平成２８年度年度計画の進捗状況について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料１

  （学長報告） 

 

   平成２８年度年度計画の１２月末の進捗状況について， 全体として実行計画に沿って順調に実

施している旨，報告があった。引き続き，年度計画の達成に向けて努力するとともに，「評定Ⅳ 計

画を上回って実施している」に向けて取り組むこととした。 

 

 

２．先端物質科学研究科に配属する特任助教について －－－－－－－－－－－－－－－－ 資料２

  （学長報告） 

 

   「健康長寿研究拠点」事業及び「細胞増殖分子機構解明研究」の強化，充実を図るため，平成

２９年４月１日付けで大学院先端物質科学研究科に特任助教１名を配属することについて報告が

あった。 

 

 

３．時間外労働及び休日労働の実績について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料３

  （片山理事（財務・総務担当）報告） 

 

   平成２８年１１月における時間外労働及び休日労働の実績について報告があり，引き続き，時

間外労働等の縮減に努めることとした。 

 

 

以上（資料添付略） 

 

 


