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年齢別にみた労働力人口比率の推移!

働いている人のうち、正社員でない職員･従業員の割合!

資料:平成24（2012）年度「労働力調査」総務省

　「日本は学歴社会」と言われますが、同じ学歴でも性別や年齢で収入には大きな開きがみられます。
　男性は就職してから55歳ぐらいまでにだんだんと収入が上がって行きますが、女性は人生の中でほとんど収
入があがっていません。
　なぜ、このような大きな差が生まれるのかというと、その背景には、①男女で職種が異なること、②同じ職種で
も、昇進の差があること（例：小学校の教員は女性の方が多いが、校長は男性の方が多い）、③雇用形態の差（男
性の多くは正社員だが、女性はパートや派遣などの非正規雇用の方が多数派）、④女性のうちの一部は、いったん
退職してまた働き始めるというスタイルの人が多く、その時に雇用形態や職種が不利な方向に変わったり、勤続
年数が短くなってしまうこと　などがあります。
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男女別、年齢別にみた1カ月平均給料
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資料:平成23（2011）年度「賃金構造基本統計」厚生労働省
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男女別、学歴・年齢別にみた1カ月平均給料
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資料:平成23（2011）年度「賃金構造基本統計」厚生労働省大学・大学院卒高専・短大卒高校卒

資料:平成23（2011）年度「賃金構造基本統計」厚生労働省大学・大学院卒高専・短大卒高校卒

大学・大学院卒平均年齢:41.1歳、勤続年数:12.6年（万円）20～24 25～2960～64（歳）65～6930～34 35～39 40～44 45～49 50～54 55～59010
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大学･大学院
平均計40万円

高専・短大卒
平均計30万円

高校卒
平均計29万円

民間企業の1カ月平均賃金（事務･技術職）
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支　店　長
部長（事務系）
課長（事務系） 759,000円

775,000円
577,000円 工　場　長

部長（技術職）
課長（技術職） 693,000円

660,000円
552,000円

職　種 平均給与 職　種 平均給与

資料:平成24
（2012）年「職種別民間給与実態調査」人事院

※平成24年4月分の給与で、
残業手当等もすべて含まれた額。

※これらは税込の金額で、
ここから税金・社会保険等が差し引か

れます。
※百円以下の数字は四捨五入とします。

世帯主が45～ 49歳の世帯の1カ月平均の支出
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資料:平成24
（2012）年6月総務省「家計調査」

※世帯人数の平均3.66人
※この「消費支出」

の他に、
税金・社会保険などの「非消費支出」同年齢の勤労者世帯の場合137，

566円がかかります。

食 料
住 居
光 熱・水 道
家 具・家 事 用 品

被 服 及 び 履 物
保 健 医 療
交 通・通 信
教 育

教 養 娯 楽
その他の消費支出

消 費 支 出　計

大学･大学院
平均計28万円

高専・短大卒
平均計25

大学・大学院卒
平均年齢:34.2歳、勤続年数:6.7年
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「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」といった考え方について!

6歳未満児のいる夫の家事･育児関連時間（1日当たり）! 仕事と生活の調和に関する希望と現実（男女別）!

　ここまで見てきたように、残念ながら、日本社会は、男女共同参画が進んでいるとは言えません。大学で同じよ
うに知識やスキルを習得しても、男性に比べて女性の知識やスキルは十分に社会で活かされていないのです。ま
た、一方で、次世代を担う子どもたちを育てることに対して、男性は貢献したくても十分に貢献できない現状に
なっています。これは個々人にとって残念なことであるだけでなく、社会全体にとっても大きな損失です。





広島大学男女共同参画推進室
〒739-8524 広島県東広島市鏡山1丁目1番2号　TEL/FAX 082-424-4355

E-mail…gender-eq＠hiroshima-u.ac.jp　　HP…http://www.hiroshima-u.ac.jp/sankaku/

3 さまざまな法律
法　律

　憲法は、法の下の平等を定める第14条第1項で、性別による「差別」も禁じています。また、第
24条第1項では、婚姻が両性の合意のみに基いて成立し、夫婦の協力により維持されなければ
ならないこと、その基本として「夫婦は同等の権利を有する」ことも定めています。同条第2項は、
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