
第５９回教育研究評議会議事録（要録） 

平成２１．５．１９（火）１３：３０～１４：３９ 

場 所 ： 本 部 棟 ５ Ｆ １ 会 議 室 

出 席 者 浅原，上，山根，岡本，河本，坂越，西村，吹春，河野，高田，太田，樫原，宇

田川，富永，棚橋，深田，冨岡，出口，江幡，高萩，吉田，杉本，江坂，古澤，

小林，池田，平野，神谷，佐藤，谷口，山本，相原，檜山，浮田，澤，黒田 以

上評議員 ３６人 

欠 席 者 曽田，田中，越智，鎌田，吉川 

オブザーバー 
春日，金田，坂下，香川，上田，佐藤，土屋，藤岡，西田，星野，松岡，森川，

児島，西嶋，高橋，相田，竹内 

 
（議事） 
１．審査会の設置について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙１ 
   （学長提案・説明） 
   （教育研究評議会メンバーのみによる審議。関係職員のみオブザーバー出席）    
 
   審査会の設置について提案があり，審議の結果，原案どおり承認した。 
 
２．学長選考会議委員の欠員に係る選出について －－－－－－－－－－－－－－－ 別紙２ 
   （学長提案・説明）    
 
   学長選考会議委員のうち，平成２１年４月１日付け評議員の交替により，１名が欠員に

なったことに伴う委員の選出について提案・説明があり，選考を行った結果，出口博則大学
院理学研究科長を学長選考会議委員に選出した。 

   なお，投票立会人については，議長指名により児島副理事（総務企画担当）が務めた。 
 
３．広島大学の長期ビジョンについて －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙３ 
   （学長提案・説明） 
    
   今後１０年から１５年後の広島大学像を描いた広島大学の長期ビジョン（案）について

は，第５４回教育研究評議会(20.12.16)から４回にわたり報告し意見を伺い，特に教育研
究組織改革の方向性については，部局長による意見交換会での検討の結果，３月の本会議
へ報告した原案に対して修正を要しない旨の回答を得たこと，また第２０回経営協議会
（21.3.18）における学外委員からの意見も踏まえ，策定した最終案について提案・説明が
あり，審議の結果，原案どおり承認し，６月の経営協議会，役員会に付議することとした。 

 
４．（財）横浜企業経営支援財団との産学官連携に関する基本協定締結について －－ 別紙４ 
   （岡本理事（社会連携・広報・情報担当）提案・説明）    
 
   横浜市をコアにした産学官による地域連携の推進，大学シーズと横浜市内企業とのマッ

チング，及び地域の知財・技術経営人材の育成支援等を内容とした(財)横浜企業経営支援財
団との産学官連携に関する基本協定の締結について提案・説明があり，審議の結果，原案ど
おり承認した。 

   また，産学官連携に関する協定については，これまで報告事項としていたが，教育研究
とも密接に関連があり，今後は教育研究評議会で議事として審議いただきたい旨併せて説明
があり，本会議での審議事項とすることとした。 

 
（報告） 
１．第二期中期目標・中期計画の骨子について －－－－－－－－－－－－－－－－ 資料１ 

（学長報告） 

 

   第５７回教育研究評議会（21.3.10）で教育研究組織改革の方向性に関する部分を除き了

承した第二期中期目標・中期計画の骨子案について，部局長による意見交換会での検討結果

を踏まえ，一部修正の上，骨子として策定した旨報告があった。 
   なお，今後，骨子に基づく６年間の年度計画案などを踏まえ，第二期中期目標・中期計



画の素案



 

（資料配付による報告） 

   次の各事項については，配付資料をもって報告に代えた。 

   なお，各種表彰等の受賞者に関連し，春の生存者叙勲に本学の元教職員７名が受賞され，

非常に慶ばしいことである旨報告があった。 

 

１．第３１回広島大学講演会について －－－－－－－－－－－－－－－－－－ 配付資料１ 

（学術室） 

 

２．各種表彰等の受賞者について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 配付資料２ 

   （財務・総務室） 

 

 

以上（資料添付略） 
 


