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GRADUATE SCHOOL FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT AND COOPERATION, HIROSHIMA UNIVERSITY

PEDPII の全体図

   TP ファイルの表紙　　　　簡易実験操作作成手順
（全国配布はベンガル語版）

component（Quality improvement in schools and 
classrooms） of the program. Since TPs have received 
high recognition, PEDPII decided in November 2007 to 
distribute nationally TPs with the pool funds. Printing 
and distribution of TPs have been on progress after the 
final approval in February in 2009.
The original term of cooperation was for 4 years, 
but it was extended due to the extension of PEDPII 
itself and 5 years has already passed. We attribute this 
national-level achievement to all staff’s ceaseless effort 
and cooperation, overcoming the difficulties of the 
complicated government administrational system. Now, 
we are in the 6th year of the project and preparing a 
next step to oversee nation-wide distribution of TPs and 
also its effective utilization. Its promising strategies are 
PTIs（Primary Teacher Training Institutes）, which are 
the regional educational center.
Hopefully, in near future the effective use of TPs 
makes students feel fulfillment, and the real success will 
start from there.

G.ecbo プログラム拠点委員長　藤原　章正
 Chairperson, G.ecbo Program Committee

  Fujiwara, Akimasa
G.ecbo プログラム拠点事務局　平田　和子
 Secretariat, G.ecbo Executive Committee

  Hirata, Kazuko  
2005 年度に i-ECBOプログラムからスタートしたこの実
践的教育プログラムも４年目を迎えた。現在ではG.ecbo プ
ログラムとして複数の他研究科へも広がりを見せている。
この間に、インターンシップの形態は、専門分野の研究に
特化したものから、留学生の日本企業の現場経験の国内研
修まで、多種多様となってきた。しかし、現場で必要とさ
れる頑健さ、柔軟性、コミュニケーション能力、問題解決
を図るデザイン能力、言い換えれば国際的に通用する人
間力を身につけることを目的としていることに変わりはな
い。
限られた研修期間の中で最大限の成果を上げるために、
以下の事前研修を行っている。
①専門分野の科目
②外国語教育研究センター（FLARE）による英語コース
③英語プレゼンテーション研修
④リスク管理セミナー
そのうち、③英語プレゼンテーション研修では、インター
ンシップ派遣前に計３回、設定されたテーマに従いＰＰＴ
ファイルを準備し、英語での発表・質疑応答を行うが、プ
ログラムの先輩学生たちが、TA、RAとしてその指導補助
にあたる点が特徴である。発表学生たちは、指導教員・担
当助教や受入機関担当者からのアドバイスを受けながら発
表に臨み、発表最終回では、インターン先での具体的な研
修内容を披露する。発表の回が進むにつれ、インターンシッ
プの事前準備が整っていくように構成されている。先輩学
生のフォローアップ教育としても効果を発揮している。
④リスク管理セミナーは渡航前の学生を対象に、治安・
マナー・健康などの幅広い視点から注意喚起するとともに、
十分な事前準備をさせるためのセミナーである。2008 年度
からはG.ecbo 学生のみならず、全学の学生を対象に実施し
ている。
さらに、今年度から新たに事前・事後研修として「分野
横断型課題発見セミナー」を開設した。ケース・ライティ
ングという手法により、インターンシップの活動を個人の
経験レベルに留めることなく、分野・文化横断的視野を身
につけるための機会とし、またその経験知を研究科内に蓄
積していくことを目的としている。
以上のような事前研修を終え、やっと学生たちはイン
ターンシップに臨むこととなるが、受入機関へ提出するた

G.ecbo/i-ECBOプログラム事前研修について
Pre-internship Training in G.ecbo/i-ECBO Program
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めの英文履歴書や研修計画書を作成することも、事前に行
う大切な作業である。自分をアピールする履歴書、論理的
で説得力のある計画書の作成に関係教職員からの指導を仰
ぎながら、推敲を重ねて準備する。
こうした骨太の事前研修を通し、学生たちは現場で少々
の困難にぶつかっても何とか乗り越えていけるだけの力
を養うこととなる。身につけた力を総動員してインターン
シップをやり遂げ、成長していく学生たちの姿は文字通り
輝いている。
Started as i-ECBO program in AY2005, this practical 
education program has entered its 4th year, and now 
has been spreading to other graduate schools as G.ecbo 
program. In this course, the types of internship have 
got diversified from research-oriented ones to domestic 
firsthand-experience-oriented ones offered domestically 
for international students. However, its main objective 
still remains the same; that is to obtain enough strength, 
flexibility, communication skills, and designing ability to 
find an optimal solution, in one word, human capacity to 
be able to act positively in an international society.
In order for intern students to achieve their desired 
goal within a limited time of internship, the following 
pre-internship trainings and education are offered to 
them.
① Courses in students’ specialization
②  English courses in Institute for Foreign Language 
Research and Education（FLARE）

③ English presentation training
④ Risk management seminar
Among the four, in the ③ English presentation 
training, the participants are required to prepare ppt 
slides with 3 given themes and make presentation 
on each in English. It is carried out with dedicated 
assistance from senior program students as teaching 
assistants（TA） and research assistants（RA）. In the 
final presentation, they are to introduce their concrete 
internship plan to the audience, for which they need to 
ask beforehand for advice and comments from the host 
institution, supervisors and teaching staff in their field. 
Thus the training itself is structured so that the students 
can manage to make good preparation before their 
internship as it goes on. It also works effectively as a 
follow-up education for senior program students.
④ Risk management seminar is carried out to awaken 
attention of the internship students from various 
viewpoints, such as overseas public security, manners 
to be avoided and health management. It has been 
offered for not only G.ecbo program students but for all 
university students since AY2008.
Furthermore, the program has newly started to offer
　 ‘interdisciplinary problem mining seminar’ this semester. 

It aims, by the method of case writing, at developing 
students’ capacity to crystallize experiences and matters 
obtained during internship into issues to be inquired 
with their specialization, and also at accumulating the 
knowledge obtained through their experiences in our 
graduate school.
  After going through all these preparatory training, 
the students will finally be dispatched to their host 
institute. However they still have another important 
preparatory task to do: to draw up English curriculum 
vitae（CV） and internship proposal. They beat their 
brains for making appealing CVs and rational and 
persuasive proposals with help and advice from their 
supervisors and the program staff.
  Through such tough trainings, they are supposed to 
obtain enough capability to come over the difficulties 
they might face in their dispatched sites. When they 
complete their internship activities with all what they 
have obtained through the training, their faces radiantly 
shine with confidence.
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covers a wide range of sectors. Students’ research 
interests ranges from small arms problem, policing, 
justice sector issues to each countries’ regional issues in 
accordance with the diversity of subjects. Our discussion 
on the matters of peacebuilding in weekly meetings is 
based on diversity of perspectives of each member.
In addition, we sometimes hold a special seminar 
by inviting experts or researchers who are engaged 
in pioneering works in the field of peacebuilding. 
Besides this, all members have opportunities to make 
presentations about own research and thesis. This year, 
we are especially studying peacebuilding activities in 
Africa that have been recently discussed as a major 
problem by many organizations including the United 
Nations.

Name：Sudarmanto Budi Nugroho
（Graduated from Division of Development Science in 
September 2007）

I came to Saijo in October 2004 as Doctoral 
Course student in IDEC-HU under COE（Center of 
Excellent）Program, Social Capacity Development for 
Environmental Management. Before coming to Japan, 
I lived in Jakarta-Indonesia for 6 years and because 
of that, at that time, I am very surprised that saijo/
higashi hiroshima far away from my imagination about 
the Japanese city. Fortunately, we live and study in 
International Community and we did many cultural 
activities together with other students from many 
countries. So, it was very helpful to support my life 

and my study in a new place and new society. After 
graduated from Hiroshima University in September 
2007, I went back to my home country and working 
as university staff for a while before moving as 
government officer. During stay in Indonesia, I always 
update the information about IDEC by emailing my 
supervisor, received alumni newsletter and also visited 
our Hiroshima University and IDEC website. In June 
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大学院国際協力研究科

研究種目 氏　名

課題番号

配分額

（直接経費、単位：千9）

研究題目

基盤Ｂ一般 金子　慎治

19310023 3,800水に悩 む途上国都市のための政策分 析ツールの開発：水勘定表作成と中国都市
への適 用 〃 高橋　与志

19330061 2,100 タイ自動 車 部品メーカーにおける産業人材育成と官民連携支援〃 池田　秀雄

20300258 4,000 開発途上 国の理数科教員研修カリキ ュラム開発とその効果に関する実証的研究

基盤Ｂ海外 破 ㈢ 也

20402066 4,000 開発途上 国における理 数科リテラシーの 開発研究－社会的文 脈に注目して

基盤Ｃ一般 市橋　　勝

19530240 500 世界経済の構造変化と国際的相互作用に関する実証研究

〃 張　　峻屹

19560536 1,000 個人間相互作用メカニズムを取り入れた都 市 生 活行動の調査・解析方法の研究

〃 藤原　章正

20560491 800 コンテクスト応答型警告システムの地区全体への導入効果評価手法

〃 関　　恒樹

21520820 1,200 ネオリベラリズムの時代の資源 管 理 と共同体－フィリピンの海域資源 管 理 の 事

例から

若手（Ａ） 上杉　勇司

20683001 1,600 破綻国家の再建における国際平和活動の新しい役割と課題

若手（Ｂ） 嶋本　　寛

20760349 1,800 路線再編に向けたバス路線網評価ならびに決定に関する研究

〃 山根　達郎

20730119 1,500 ア

フリカにおける「失敗国 家 」化と武装集団化との連動に関する研究

〃 近藤　俊明

21780152 700 昆虫体表付 着 花 粉の直接遺伝解析による熱帯林

一斉開花における送粉システ

ムの解明

その他の外部資金等受け入れ状況（2009 年∵ J26

【奨学寄附金】

研　究　者　名 講　座　名 寄附金額 寄　　附　　者　　名

藤　原　章　正 開発技術 100,000 円 財団法人中国電力技術研究財団

2009年度IDEC教員科学研究費補助金交付一覧List of Researches funded by Grant-in-Aid for Scientifi c Research of JSPS and MEXT

［外国人研究員（ö員教授）Visiting Professor］氏名 Name： Sheng Daichao シェン　ダイチョウ出身 Nationality： オーストラリア　Australia所属 Affi  liation： ニューキャッスル大学 University of Newcastle

滞在期間 Duration： 2009/1/4-2009/3/31氏名 Name： Handoko Budiono Sri ハンドコ　ブディオノ　スリ出身 Nationality： インドネシア　Indonesia所属 Affi  liation： ガジャマダ大学 Universitas Gadjah Mada

滞在期間 Duration： 2009/2/8-2009/3/31氏名 Name： Eaton David Jacob イートン　デイビット　ヤコブ出身 Nationality： アメリカ　USA所属 Affi  liation： テキサス大学オースティン校 The University of Texas at Austin

滞在期間 Duration ： 2009/4/1-2009/9/30氏名 Name： Osei-Hwedie Bertha オセイ＝ウェディ　ベルタ出身 Nationality： ザンビア　Zambia所属 Affi  liation： ボツワナ大学 University of Botswana滞在期間 Duration ： 2009/4/1-2009/6/30
［外国人客員研究員　Visiting Researcher］

氏名 Name： Budi Setyo Prasodjo
 ブディ　セティヨ　ポラソディヨ
出身 Nationality： インドネシア　Indonesia

所属 Affi  liation： インドネシア応用技術評価庁
  A g en cy fo r th e A ssessmen t an d 

Application of Technology
滞在期間 Duration ： 2009/1/25-2009/2/23

氏名 Name： Amin Setyo Leksono
 アミン　セティヨ　レクソノ
出身 Nationality： インドネシア　Indonesia

所属 Affi  liation： ブライジャヤ大学
 Brawijaya University

滞在期間 Duration ： 2009/1/25-2009/2/23

�l�»�	$�~�l�»�Z�€�»�w	º�p�7�J�@� U�J�O�H���1�S�P�G�F�@����0�@���p���0�`T�F�B�S�D�I�F�0�@
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氏名 Name： Totok Suprijo
 トトック　スプリジョ
出身 Nationality： インドネシア　Indonesia
所属 Affi  liation： バンドン工科大学
 Bandung Institute of Technology
滞在期間 Duration： 2009/1/25-2009/2/23

氏名 Name： Muhammad Evri
 ムハンマド　エブリ
出身 Nationality： インドネシア　Indonesia
所属 Affi  liation： インドネシア応用技術評価庁
  Agency for the Assessment and 

Application of Technology
滞在期間 Duration： 2009/1/25-2009/2/23

氏名 Name： Florencio C. Ballesteros, Jr.
  フロレンシオ　シー　バレステロス　

ジュニア
出身 Nationality： フィリピン　Philippines
所属 Affi  liation： フィリピン大学ディリマン校
 University of the Philippines Diliman
滞在期間 Duration： 2009/2/15-2009/3/1

氏名 Name： Jesusita L. Orno-Coladilla
  ジェスシタ　エル　オールノ　コラ

ディリア
出身 Nationality： フィリピン　Philippines
所属 Affi  liation： フィリピン大学ロスバニョス校
  University of the Philippines Los 

Ban～os
滞在期間 Duration： 2009/2/17-2009/3/18

氏名 Name： Amiruddin Haddade
 アミルディン　ハダデ
出身 Nationality： インドネシア　Indonesia
所属 Affi  liation： ハサヌディン大学
 Hasanuddin University
滞在期間 Duration： 2009/2/18-2009/3/25

氏名 Name： Jehansyah Siregar
 ジェハンシャー　シレガー
出身 Nationality： インドネシア　Indonesia
所属 Affi  liation： バンドン工科大学
 Bandung Institute of Technology
滞在期間 Duration： 2009/2/24-2009/3/25

氏名 Name： Russ Bona Frazilla
 ルス　ボナ　フラジラ
出身 Nationality： インドネシア　Indonesia
所属 Affi  liation： バンドン工科大学
 Bandung Institute of Technology
滞在期間 Duration： 2009/2/24-2009/3/25

氏名 Name： Darlene J. Occena-Gutierrez
  ダーレン　ジェイ　オセナグッティエ

レズ
出身 Nationality： フィリピン　Philippines
所属 Affi  liation： フィリピン大学ディリマン校
 University of the Philippines Diliman
滞在期間 Duration： 2009/2/25-2009/3/26

氏名 Name： Joyce Soo
 ジョイス　ソウ
出身 Nationality： シンガポール　Singapore
所属 Affi  liation： ユトレヒト大学
 Utrecht University
滞在期間 Duration： 2009/6/22-2009/7/31

［教員　Academic Staff ］

H21.4.1 付け
　昇任　金子　慎治　教授
　KANEKO,Shinji Professor
　開発政策講座　Dept.of Development Policy

　採用　久保田　徹　准教授
　KUBOTA,Tetsu Associate Professor
　開発技術講座　Dept.of Development Technology

Ｈ21.5.1 付け
　採用　後藤　大策　准教授
　GOTO,Daisaku Associate Professor
　開発政策講座　Dept.of Development Policy

　採用　小松　　悟　助教
　KOMATSU,Satoru Assistant Professor
　開発政策講座　Dept.of Development Policy

［事務職員　Administrative Staff ］

H21.4.1 付け
　配置換　仲　良夫　支援室長
　NAKA,Yoshio Chief Manager
　Education,Research and Student Support
　（学術推進グループリーダーから）

　採用　井手　かほり　運営支援グループ・図書室
　IDE,Kahori General Aff airs Group Staff 

　採用　市川　ひとみ　運営支援グループ・図書室
　ICHIKAWA,Hitomi General Aff airs Group Staff 

［国際環境リーダー育成プログラム
Global Environmental Leader Education Program］

H21.4.1 付け

採　用　等
New IDEC Staff  Members etc
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　採用　西谷　公孝　特任助教
　 NISHITANI,Kimitaka Special-Appointment Assistant Professor

H21.4.1 付け
　吉村　慎太郎　准教授
　YOSHIMURA, Shintaro  Associate Professor
　 教育文化講座　Dept. of Educational Development and 
Cultural and Regional Studies




