
 
 
 

大学改革この１年 
－広島大学の改革の歩み（平成１９年６月以降の取組を中心に）－ 

 
 
 

 

 
 

※理念５原則の一つ 

－絶えざる自己変革－ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



◎ 大学の改革に向けての取組 

☆ 長期ビジョン（平成 15 年 1 月）に沿った計画の遂行 
○ 到達目標：世界トップレベルの特色ある総合研究大学 
○ 戦  略：到達目標達成に向けて長期ビジョンを３段階の行動計画として提示 

☆ 大学運営の基本方針（平成 15 年 7 月）の徹底 
○ トップマネジメント体制の整備  
○ 組織における自律的運営を促すためのPDCA（Plan-Do-Check-Action）サイクルの仕組みの導入 
○ 全ての構成員による，大学運営ビジョン，基本的な考え方及び情報の共有化（ビジョン共有型運営） 

☆ 「発展を続ける偉大な大学」に飛躍させるべく，自主・自律によるさらなる改革の推進（平成 16 年 4
月・法人化～） 

☆ アクションプラン 2007 を公表（平成 19 年 9 月） 
○ 「未来社会に貢献し，発展を続ける大学」であるために，平成 23 年までに取り組むべき行動計画 

 

◎ 教育に関する取組 

☆ 大学院教育FD「大学院教育改革の推進」を実施（平成 19 年 12 月） 
☆ アクセシビリティセンター開設（平成 20 年 4 月） 
☆ 教養教育における平和に関する教育（平和モニュメント体験実習）を試行（平成 20 年度） 
☆ 新たな奨学金制度「広島大学フェニックス奨学制度」を導入（平成 20 年度～） 
☆ 競争的資金の獲得 

・現代的教育ニーズ取組支援プログラム：平成 19 年度 1 件採択 
・特色ある大学教育支援プログラム：平成 19 年度 1 件採択 
・大学院教育改革支援プログラム：平成 19 年度 5 件採択 
・がんプロフェッショナル養成プラン：平成 19 年度 1 件採択 
・大学教育の国際化推進プログラム：平成 19 年度 1 件採択 
・専門職大学院等教育推進プログラム：平成 19 年度 1 件採択 
 

◎ 研究に関する取組 

☆  広島大学を中心に全国 13 研究機関が加わるクラゲ対策のプロジェクトがスタート（平成 19 年 6 月） 

☆ 「月の進化モデル」の再考を促す重要な発見，英国科学雑誌ネイチャーに発表（平成 19 年 12 月） 

☆ 「HiSIM-LDMOS」が日本初の国際標準トランジスタモデルに選定（平成 19 年 12 月） 

☆ 戦略的・重点的に支援強化する「学内研究所」の設置を決定（平成 20 年 3 月） 

☆ ナノデバイス・システム研究センターをナノデバイス・バイオ融合科学研究所（学内研究所）に改組（平

成 20 年 5 月） 

☆ 競争的資金の獲得 

・科学技術振興機構産学共同シーズイノベーション化事業「顕在化ステージ」：平成 19 年度採択 

・科学技術振興調整費「女性研究者支援モデル育成」：平成 19 年度採択 
・科学技術振興調整費「アジア・アフリカ科学技術協力の戦略的推進（戦略的環境リーダー育成拠点形

成）」：平成 20 年度採択 



◎ 社会貢献・国際戦略に関する取組 

☆ 新たな包括的研究協力，包括的連携協力の覚書締結（平成 19 年 7 月～） 
独立行政法人産業技術総合研究所，広島市民病院・中電病院・中国労災病院，三次市，三菱レイヨン

株式会社，東広島市・近畿大学工学部・広島国際大学・エリザベト音楽大学 
☆ 外務省の「平和構築分野の人材育成のためのパイロット事業」の委託先に選定（平成 19 年 6 月） 
☆ 広島大学本部跡地（広島市中区東千田町）の再開発について，広島市及び開発事業者と「ひろしまの『知

の拠点』再生プロジェクト」推進に関する協定を締結（平成 19 年 9 月） 

☆ 全学的な国際産学官連携体制の整備を図るために「国際産学官連携ポリシー」を策定（平成 20 年 1 月） 
☆ ひろしま技術移転センター設立（平成 20 年 4 月） 

 

◎ 病院に関する取組 

☆ 『広島大学病院の最新治療がわかる本』出版（平成 19 年 9 月） 
☆ 「広島大学病院における医療サービス」として病院全体で ISO9001 の認証取得（平成 19 年 11 月） 

 

◎ 管理運営に関する取組 

☆ 管理運営体制の整備による円滑な大学運営 
・理事及び副理事間の連絡調整機能の強化を目的とした，学長連絡会（平成 20 年 3 月から教育研究推進

本部会議）の設置（平成 19 年 5 月） 
・構成員の意見を汲み上げた大学運営のための，部局長等意見交換会，支援室長等意見交換会の実施（平

成 19 年 7 月～） 
・職員SD 研修を実施（平成 19 年 10 月，平成 20 年 1 月） 

 ・スリムでシンプルな管理運営体制の構築を目指した運営組織の改編（平成 20 年 4 月） 
☆ 人材の確保・活用 

・男女共同参画に関する行動の目標及び行動計画（2007～2010）を策定（平成 19 年 10 月） 
・仕事と子育ての両立支援のための学内保育園「広島大学ひまわり保育園」が開園（平成 20 年 3 月） 
・柔軟かつ魅力ある勤務環境及び処遇を実現するための就業規則の改正（平成 20 年 3 月） 
・男女共同参画推進室設置（平成 20 年 4 月） 

☆ 財務面におけるトップマネジメント体制の確立 
・広島大学基金の創設（平成 19 年 12 月） 

☆ 施設設備の整備・活用，安全策など 
 ・東広島キャンパス施設整備グランドデザインを作成（平成 20 年 5 月） 

☆ 広報活動の充実 
・新たなキャッチフレーズ「学問は、最高の遊びである。広島大学」の使用を開始（平成 20 年 4 月） 

☆ 広島大学校友会の活用 
・第１回広島大学ホームカミングデー開催（平成 19 年 11 月） 

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
※表紙は，平成19年10


