
修士（マネジメント）取得者数：401名
令和５年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1 補助金の会計処理の検討　－会計処理の差が及ぼす受託責任情報開示への影響を中心に－ 会計・経営情報 金　宰煜

令和４年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1 「災害支援の観点から考察する個人寄付金控除制度の展望」 会計・経営情報 林　幸一

2
共働き夫婦におけるワーク・ファミリー・コンフリクトによりもたらされるディストレスの調整要員の検討
―配偶者から受けた共感のタイプとコンフリクトの発生要因の違いに着目して―

会計・経営情報 相馬　敏彦

3 海友舎　不確定な時代を生きる建築についての人類学的考察 地域・交流 松嶋　健

4 含み益課税の諸問題　－平成22年生保年金最高裁判決を始点としてー 会計・経営情報 林　幸一

5 ☆課税権の範囲　－地理的範囲と電子取引－ 会計・経営情報 林　幸一

令和３年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1 ☆中国における大学生のボランティア活動への参加動機について 組織・経営 陳　俊甫

2
１９８０年代以降の広島市による平和外交の特徴と展望
－「新しいパブリック・ディプロマシー」を手掛かりに－

地域・交流 小柏　葉子

3
アルバイト先における留学生と日本人の対人関係
－自己カテゴリー化理論の視点から－

組織・経営 ベサ・ペルトコルピ

4 インタンジブル資本の情報開示、財務パフォーマンスおよびコーポレートガバナンスの関係性に関する考察 会計・経営情報 金　宰煜

5
アライアンスパートナー間の多様性が新規顧客獲得に与える影響に関する研究
－菓子産業のコラボ商品に焦点を合わせて－

組織・経営 秋山　高志

6
学生起業におけるソーシャルビジネスの実践的考察
－エフェクチュエーション理論の視点から－

組織・経営 陳　俊甫

7
消費税仕入税額控除の取扱い
－英国調整規定にみる課税売上との合理的な対応の追究－

会計・経営情報 林　幸一

8 ☆サービタイゼーションに伴う価値共創を通じての顧客関係の強化に関する研究 組織・経営 秋山　高志

9 資産承継を目的とした信託に関する課税関係についての検討 会計・経営情報 林　幸一

10
任意組合の損失計上に関する考察
－わが国の任意組合を利用した租税回避行為の防止－

会計・経営情報 林　幸一

11 組織の方針の理解と権威主義的マネジメントが組織成員のプロアクティブ行動に与える影響について 会計・経営情報 相馬　敏彦

修士論文題目の先頭に☆が付いているものは課題研究です。
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令和２年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1
洋画タイトルの中日訳について
－機能主義翻訳理論を手がかりに－

地域・交流 盧　　濤

2
日本料理名の英訳について
－異文化コミュニケーションの視点から－

地域・交流 盧　　濤

3
従業員の組織アイデンティフィケーションと非倫理的向組織行動の関係に対する検討
－パーソナルネットワークの視点から－

会計・経営情報 相馬　敏彦

4
わからないから知りたくなる
－相手からの好意の不確実性が促す異性との積極的相互作用－

会計・経営情報 相馬　敏彦

5
日本人消費者の衝動購買に関する研究
－ビッグファイブに着目して－

組織・経営 陳　俊甫

6 非就業時の経験がワークエンゲイジメントに与える影響について 会計・経営情報 相馬　敏彦

7
☆人口減少時代の地方中小企業の再建戦略研究
　－路線バス事業者の再建戦略－

会計・経営情報 奥居　正樹

8 副詞「やはり」についての考察 地域・交流 盧　　濤

9
精神医療専門職の職業コミットメントと主観的報酬及びスティグマの関係
－認知的不協和の影響と職種間の差異に着目して－

組織・経営 ベサ・ペルトコルピ

10
パンデミック下の児童に対するポジティブ心理学の活用
－Three Good Things エクササイズの効果検証－

会計・経営情報 相馬　敏彦

11 ☆ベトナムにおけるCSRの現状と考察 組織・経営 築達　延征

12
企業の主観的業績評価の利用が経営業績に与える影響
－中国の中小企業に焦点を合わせて－

会計・経営情報 金　宰煜

13 がん治療中の労働者の組織ストレスモデルの研究 組織・経営 ベサ・ペルトコルピ

14 ☆職務チームにおける異なるコミュニケーションとチームワークとの関係性に関する研究 会計・経営情報 金　宰煜

15
ダイバーシティ自己効力感が異文化交流中の感情及び行為に及ぼす影響
－カテゴリー的信頼感の調整作用に着目して－

会計・経営情報 相馬　敏彦

16 チーム力の強化と中間管理職の役割 会計・経営情報 相馬　敏彦

17 ☆リーダーシップとフォロワーシップに関する考察 会計・経営情報 金　宰煜

修士論文題目の先頭に☆が付いているものは課題研究です。
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令和元年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1
セルフサービス技術の品質評価に関する一考察
－感情要素を中心に－

組織・経営 陳　俊甫

2
コミュニティとしての中国の民工子弟学校
－北京市の同心実験学校を例に－

地域・交流 小柏　葉子

3
職場におけるサポートが組織市民行動に及ぼす影響について
－介護職の同僚サポートの効果を中心に－

組織・経営 秋山　高志

4
ダークトライアドが親密な関係の葛藤場面の反応に対する影響
－投資モデル及び動機づけによる調整効果を中心に－

会計・経営情報 相馬　敏彦

5
行政改革に伴う組織変化と従業員の組織帰属意識及び愛着に関する一考察
－国立大学法人に着目して－

会計・経営情報 相馬　敏彦

6 パラレルキャリア志向性の尺度開発に関する研究 組織・経営 ベサ・ペルトコルピ

7
中小エネルギー事業者の事業領域の変化が企業成長に与える影響に関する研究
－ドイツシュタットベルケのデータを用いた、深化と探索の視点からの検討－

組織・経営 ―

8
海外進出によって逆境経営を抜け出した中小企業の研究
－同族経営の利点を生かした戦略について－

組織・経営 陳　俊甫

9
中国人の中古ブランド品購入意図の影響要素に関する研究
－中古ブランドバックを中心に－

組織・経営 陳　俊甫

10 中国市場における外国系企業・ブランドの漢字ネーミング 地域・交流 盧　　濤

11
リーダーシップの伝承可能性に関する研究
－日本型組織におけるリーダーとフォロワーの特性の研究－

会計・経営情報 奥居　正樹

12
☆ファンにおける快楽消費の変化と特質
－アイドルグループを中心に－

会計・経営情報 奥居　正樹

13
花火大会のあり方とその運営に関する実証的研究
－社会関係資本の概念を活用して－

会計・経営情報 相馬　敏彦

14
助産師の技能の熟達化に関する研究
－分娩期の診断能力に着目して－

会計・経営情報 相馬　敏彦

15
☆生活困窮者自立支援法の課題について
－就労支援に着目して－

地域・交流 盧　　濤

16
借地権が貸借対照表に計上される根拠
－取得原価基準に関する検討を中心として－

会計・経営情報 金　宰煜

指導教員欄が「－」となっている論文の指導教員は，現在，専攻に所属していません。また，修士論文題目の先頭に☆が付いているものは課題研究です。
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平成30年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1 ＤＶ被害における「当事者性の不在」の生起要因に関する検討 会計・経営情報 相馬　敏彦

2
☆チャネル統合から見る消費者の購買行動の変化に関する一考察
－アパレル小売業を事例として－

組織・経営 陳　俊甫

3
上司の性格特性が部下との関係性に及ぼす影響について
－リーダーサポートの分化が果たす仲介機能－

会計・経営情報 相馬　敏彦

4 多様な異文化に速やかに適応する能力尺度作成の試み 組織・経営 秋山　高志

5 在中日系企業における異文化のすり合わせ方法に関する研究 会計・経営情報 奥居　正樹

6 伯耆大山山麓地域における<聖地>構築諸実践に関する人類学的研究 地域・交流 松嶋　健

7
我が国電気機器業の役員報酬の決定に関する考察
－企業業績などによる役員報酬への影響について－

会計・経営情報 ―

8
製品の高付加価値化を促すデザインに関する研究
－色彩に対する意味づけとマネジメント－

会計・経営情報 奥居　正樹

9
法人税法に規定する役員給与の取扱い
－米国の制度を基にして－

会計・経営情報 林　幸一

10
学生ボランティアにおける経験学習とそのマネジメントに関する研究
－教職員による振り返りの促進に着目して－

会計・経営情報 奥居　正樹

指導教員欄が「－」となっている論文の指導教員は，現在，専攻に所属していません。また，修士論文題目の先頭に☆が付いているものは課題研究です。
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平成29年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1
在中日系企業内の異文化コミュニケーションにおけるコンテクストの共有プロセスに関する研究
―現地スタッフの勤続年数の違いを中心に―

会計・経営情報 奥居　正樹

2
ソーシャルメディアを通じた「直接的なサービス供給」における価値共創プロセスの解明について
―春秋航空のWeChatの活用事例を中心に―

会計・経営情報 奥居　正樹

3
映画製作者の人的ネットワーク特性が映画作品の業績に与える影響に関する研究
―中国の映画産業を中心にして―

組織・経営 ―

4 室内の光環境とシャイネス特性が自己開示に与える影響 会計・経営情報 相馬　敏彦

5
研究者間のネットワーク構造とパフォーマンスの関係に関する研究
―人型ロボットの研究開発を対象として―

組織・経営 秋山　高志

6
HRM施策による従業員の職務満足への影響に関する研究
―組織サポートの媒介効果に注目し―

組織・経営 ―

7
☆地方自治体における職員の疲弊について
～ステイクホルダーとresponsivenessの視点から～

組織・経営 築達　延征

8
☆公立大学における業務の非効率性・質の向上に関する一考察
―中国地方の一公立大学のケース―

組織・経営 築達　延征

9 建設業における工事進行基準適用時の収益認識の確実性について 会計・経営情報 ―

10
キャリアコンサルタントの能力形成プロセスに関する研究
－実践者５人の学びと実務から－

組織・経営 ―

11
異職種から転職した新人看護師の職場適応に関する研究
―就労経験のない新人看護師との比較・分析―

組織・経営 ―

12
社会的インパクト評価がステークホルダーの相互行為を促進するメカニズムのモデル化
―社会的構築主義の視点から―

組織・経営 築達　延征

13
なぜセブン―イレブン利用者の多くは同社のプライベート・ブランドに惹かれるのか
―消費者情報処理モデルの観点から―

会計・経営情報 奥居　正樹

14
☆高齢者の学習講座に関する考察
～受講者に対する質問紙調査に基づいて～

地域・交流 ―

15
我が国における中小企業の持続的発展の研究
―水平的な互恵関係を中心として―

会計・経営情報 奥居　正樹

16
根拠のない自信に関する研究
－自己愛人格傾向が起業意向に及ぼす影響に着目して－

会計・経営情報 相馬　敏彦

17
営業担当者の人材育成に関する研究
―OA機器販売会社における高業績者の営業スキル獲得過程の解明を通して―

組織・経営 ―

18
複数のクチコミ受信者にはなぜ情報が共有しにくいのか
―低実体性がクチコミ情報共有意欲に及ぼす効果の検討―

会計・経営情報 相馬　敏彦

19
日本のファミリービジネスの多角化に関する研究
―社会情緒的資産の視点からの考察―

組織・経営 ―

指導教員欄が「－」となっている論文の指導教員は，現在，専攻に所属していません。また，修士論文題目の先頭に☆が付いているものは課題研究です。
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平成28年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1
部下への公正な対応がリーダーの随伴的罰と従業員のパフォーマンスの関係に与える影響
―対人的公正の調整効果に注目して―

会計・経営情報 相馬　敏彦

2
インターネットによる観光情報伝達と訪日意向に関する研究
－中国人観光客を対象として－

地域・交流 ―

3 経営理念の浸透が職場活性化に与える影響に関する研究 組織・経営 ―

4 フォールトライン研究の生成と展開 組織・経営 ―

5
地域資源を活用した体験型観光の推進に関する研究
－瀬戸内海の島しょ地域を事例として－

地域・交流 ―

6 ☆水産卸売業の事業多角化の研究 組織・経営 ―

7 非介護系業界から転職した介護職を介護業界に定着させる因子は何か 組織・経営 ―

8
地域包括ケアシステム構築におけるインフォーマルケアの実証分析
－中四国・九州地方の地域包括支援センターを対象とした質問紙調査に基づいて－

地域・交流 ―

9
リーダーによる経験の伝達がリーダーの成長に与える影響に関する研究
－経験の内省に着目して－

組織・経営 ―

10
企業内語学研修の成果と研修者の行動変容
～インターナル・マーケティングの視点から～

組織・経営 ―

11
海外における日系コンビニエンス・ストアの現地適応化戦略に関する研究
－北京セブン―イレブンを中心に－

会計・経営情報 奥居　正樹

12
建材企業における新興国適応に関する研究
－製品に施工を付加する観点から－

会計・経営情報 奥居　正樹

指導教員欄が「－」となっている論文の指導教員は，現在，専攻に所属していません。また，修士論文題目の先頭に☆が付いているものは課題研究です。
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平成27年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1 IMサービスによる購買前の知覚リスク緩和と使用後の経験価値実現に関する研究 組織・経営 ―

2 ステルス・マーケティングが消費者行動に与える影響の探索的考察 組織・経営 秋山　高志

3
色の心理的効果
－赤色と青色が人間の認知パフォーマンスとコミュニケーション目標に及ぼす影響－

会計・経営情報 相馬　敏彦

4
グローバル・ニッチトップ企業の成長プロセスに関する研究
－広島の中小グローバル・ニッチトップ企業を中心として－

会計・経営情報 奥居　正樹

5
日本における「国益」という概念の捉え方
－大学生と朝日新聞社説の比較－

地域・交流 盧　　濤

6 永代使用料の会計学的考察 会計・経営情報 ―

7 ☆ ITプロジェクトがデスマーチ化する要因とその解決策に関する研究 組織・経営 築達　延征

8
覚醒感情がクチコミ発信意欲や行動に及ぼす影響について
－覚醒感情活性化の効用－

会計・経営情報 相馬　敏彦

9 マレーシアにおけるCSRの現状と考察 組織・経営 築達　延征

10
バングラデシュ進出日系企業の事業展開に関する研究
－事業継続する企業を事例として－

地域・交流 ―

11 中小企業の特性強化とインターネットマーケティング 組織・経営 ―

12
地方自治体における移住及び定住推進政策に関する研究
－島根県海士町及び大分県竹田市の先進事例を中心に－

地域・交流 ―

13
多様性風土が離職意思に与える影響に関する研究
～組織コミットメントの媒介効果～

組織・経営 ―

14
非正規雇用者と正規雇用者の自己制御に与える公正の影響
－不確かさに着目して－

会計・経営情報 相馬　敏彦

15
中国・徐州市のバイクシェアリング事業改善に関する研究
－日中比較調査の結果を踏まえて－

地域・交流 ―

16
日中自動車流通発展プロセスと現在の流通システムに関する一考察
－国際比較流通の視点から－

組織・経営 ―

17
サプライチェーン・レジリエンスの形成能力に関する研究
－サプライチェーンの機密情報の共有に着眼して－

組織・経営 ―

18 建機メーカーのグローバルサプライチェーンの構築とマネジメント 組織・経営 ―

19
中小零細企業の販売員に対する信頼と顧客行動の関係についての研究
－実店舗とネットショップとを比較する視点から－

組織・経営 秋山　高志

指導教員欄が「－」となっている論文の指導教員は，現在，専攻に所属していません。また，修士論文題目の先頭に☆が付いているものは課題研究です。
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平成26年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1



平成25年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1 製品企画・開発におけるオーバーラップのジレンマ 組織・経営 ―

2 消費・使用段階での顧客への情報支援が顧客の文脈価値形成に与える影響に関する研究 組織・経営 ―

3
助産師・看護師への承認がモチベーションに与える影響
－プロフェッショナルの議論を援用して－

会計・経営情報 相馬　敏彦

4
日本語の会話における『聞き返し』ストラテジーに関する研究
－中級以上の日本語学習者を中心に－

地域・交流 盧　濤

5 中国人の『面子』意識に関する研究 地域・交流 盧　濤

6 店頭における対人コミュニケーションの顧客価値創造プロセスへの影響 組織・経営 ―

7 わが国におけるポイントプログラムとその会計処理 会計・経営情報 ―

8
高齢者の時間に対する考え方がネットショッピング時の注目情報の違いに及ぼす影響
－解釈レベル理論と時間的展望の視点から－

会計・経営情報 相馬　敏彦

9
商店街における店舗出店と歴史的景観保全に関する研究
－広島県三次市みよし本通り商店街を事例として－

地域・交流 ―

10
上司の認識が部下の学習に対するリーダーシップ行動に与える影響
－生涯学習の阻害要因に関する探索的研究－

会計・経営情報 相馬　敏彦

11
「pay what you want」方式に関する研究
－支払金額への影響要素を中心に－

組織・経営 ―

12
広島市郊外住宅団地の生活交通に関する研究
－黄金山地区乗り合いタクシーを事例として－

地域・交流 ―

13
地域社会における自殺予防に関する実証分析
－「いのちの電話」の受信統計資料を活用して－

地域・交流 ―

14
学校給食における地元産野菜の使用拡大に関する研究
－調整担当者の配置に着目して－

地域・交流 ―

15
中国四国地方における農商工連携に関する実証的研究
－農業者と中小企業者の関係に着目して－

地域・交流 ―

16 新聞記者のSNS活用による業務プロセスの変容に関する研究 会計・経営情報 ―

17 ストレス体験をきっかけとしたホワイトカラー人材の成長プロセスの探求 会計・経営情報 相馬　敏彦

18
組織コミットメントがテイキング・チャージに与える影響に関する研究
－役割範囲の認知に着目して－

会計・経営情報 相馬　敏彦

19
農業分野の外国人技能実習制度に関する研究
－広島県の事例を中心として－

地域・交流 ―

指導教員欄が「－」となっている論文の指導教員は，現在，専攻に所属していません。
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平成24年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1 中日家電流通構造と形成プロセスにおける比較分析 組織・経営 ―

2
日系企業名の中国語表記
－音訳企業名を中心として－

地域・交流 盧　濤

3
☆ 日本の中小企業における海外直接投資の意思決定要因に関する研究
－中小食品製造業の中国進出の事例を中心に－

組織・経営 ―

4 ☆ 中国人女子大学生の就職活動における化粧行動 地域・交流 盧　濤

5 過疎地域における社会的企業の形成に関する研究 地域・交流 ―

6
☆ 商業高校における会計教育の現状と課題
－経済社会的変化に対応する教育を目指して－

会計・経営情報 ―

7
価値共創型コミュニケーションについての研究
－USJの事例をもとに－

組織・経営 ―

8 Jリーグの観戦要因に関する研究 組織・経営 ―

9
ソーシャル・サポートが若年従業員の離転職意思に与える影響に関する研究
－職場内の人間関係に起因するストレス評価に注目して－

会計・経営情報 相馬　敏彦

10
日中両国市民の歌による平和構築
－「紫金草物語」を唄う人々の異文化接触を事例に－

地域・交流 盧　濤

11 地方小都市を対象とした中心‐周辺構造に関する実証的研究 地域・交流 ―

12
清酒製造企業のイノベーション戦略に関する研究
－醸造技術に対するコンテクストの転換に着目して－

会計・経営情報 奥居　正樹

13
大学運営に及ぼす革新的な行動に関する実証的研究
－大学職員の行動に着目して－

会計・経営情報 相馬　敏彦

14
宮島の観光実態と振興策に関する研究
－滞在時間に着目した分析を踏まえて－

地域・交流 ―

15
☆ 地方自治体組織とbureaucracyの研究について
～組織論的視点から～

組織・経営 築達　延征

16 伝統的工芸品中小製造業におけるユーザー・イノベーションの研究 組織・経営 ―

17
食品小売業従事者の自律性志向が醸成される要因と顧客志向への影響について
－システムとしての標準化の中で自律性を持つことの意義－

会計・経営情報 相馬　敏彦

指導教員欄が「－」となっている論文の指導教員は，現在，専攻に所属していません。また，修士論文題目の先頭に☆が付いているものは課題研究です。
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平成23年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1
大手小売企業の海外進出における標準化―適応化戦略
－カルフールの駐日進出行動の比較を中心として－

組織・経営 ―

2
「公正なる会計慣行」とは何か
－その内容と法規範との関係性－

会計・経営情報 ―

3 日系コンビニエンス・ストアの中国市場進出に関する研究 組織・経営 ―

4
企業における戦略的意思決定についての研究
－戦略的意思決定の能力に関するモデルの探索－

組織・経営 ―

5
自治体合併に伴う組織の新設と自治体職員の専門性に関する研究
－広島県内の市町を事例として－

地域・交流 ―

6
報告すべきセグメントの決定に関する国際比較
－セグメント情報の開示過程をめぐる日米と国際会計基準の変更－

会計・経営情報 ―

7
中国における日系金融機関の海外進出に関する研究
～三菱東京UFJ銀行を中心に～

組織・経営 ―

8
食品製造業における環境経営の研究
－資源生産性を中心に－

組織・経営 ―

9
ネット・コピェ の ついての研究

－ ット・コピェ め た

織・経営

―



平成22年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1
食品法規の日中比較研究
－輸入食品の表示制度を中心に－

地域・交流 盧　濤

2
高等学校における学校運営とコミュニケーション・マネジメントに関する研究
－学校経営計画を中心に－

会計・経営情報 奥居　正樹

3
グローバル時代の企業における戦略的人的資源管理構築に関する研究
－中国工作機械メーカーの事例分析－

組織・経営 ―

4 ウォルマートのグローバル化戦略 組織・経営 ―

5
一般的(包括的)否認規定創設の是非に関する考察
－法人税の重要判例を元に－

―

6
日本企業の採用行動に関する研究
－組織構造と職務設計の視点から－

組織・経営 ―

7 島嶼部における地域復興プロジェクトに関する研究 地域・交流 ―

8 産直農産物における価値共創に関する研究 組織・経営 ―

9
患者の顧客満足に対する医療サービスに関する研究
－事務部門の役割の視点から－

組織・経営 ―

10
中国における日系コンビニエンス・ストアの標準化・適応化戦略
－消費者行動の視点から－

組織・経営 ―

11
中国広州地域における日系自動車メーカのサプライヤー・システムの構築
－本田汽車(中国)と東風日産の事例を元に－

組織・経営 ―

12
中国人の沈黙に関する研究
－中国人大学生への調査を通して－

地域・交流 盧　濤

13 日本の消費者が企業に求める謝罪に関する研究 地域・交流 ―

14 大連地域における日系企業のサプライヤー・システムに関する研究 組織・経営 ―

15 マツダの新製品研究開発の変遷に関する研究 組織・経営 ―

16 建設機械メーカーにおけるサービス・マネジメントの研究 会計・経営情報 奥居　正樹

17
レピュテーション・マネジメントによる競争優位の構築
－地方私立大学の事例を中心に－

組織・経営 ―

18
住宅地における居住意識と地縁関係に関する実証的研究
－広島市西区高須地区・古江地区を事例として－

地域・交流 ―

19 性教育におけるピアサポートの活用に関する研究 組織・経営 ―

20 フィルムコミッション活動の実態と方策に関する研究 地域・交流 ―

指導教員欄が「－」となっている論文の指導教員は，現在，専攻に所属していません。





平成20年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1
タックスヘイブン対策税制適用除外基準の見直しに関する提言
－管理支配基準を素材として―

―

2
製品開発におけるデザインマーケティングの研究
－３Ｄシュミレーション経験がカスタマーロイヤルティに与える影響－

組織・経営 ―

3
タックス・ヘイブン対策税制における論点
－本税制の適用範囲及び適用除外基準の分析－

会計・経営情報 ―

4
住民意識を反映した環境政策の展開に関する研究
－沼田川流域圏・三原市の事例を中心として－

地域・交流 ―

5
外国人研修・技能実習制度の整備と行政の役割
－国と地方自治体の視点に立脚して－

地域・交流 ―

6
広島県の産業部門における温室効果ガス排出量削減対策
－中小企業（製造業）の実態分析と課題整理－

地域・交流 ―

7
移転価格税制に関する課税上の問題
－無形資産の範囲と帰属の判定－

会計・経営情報 ―

8
会員制フィットネスクラブにおける顧客維持戦略
－顧客特性からのアプローチ－

組織・経営 ―

9
地方自治体における管理会計の活用
－バランスト・スコアカードの「財務の視点」をめぐる問題－

会計・経営情報 ―

平成19年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1
マンション管理と合意形成
－コミュニテイ形成に向けて－

地域・交流 ―

2 中小会社における税効果会計基準適用のあり方 会計・経営情報 ―

3
環境保全のための人材育成講座に関する研究
－広島市の事例を中心として－

地域・交流 ―

4 市町村合併後の民生・児童委員活動に関する研究 地域・交流 ―

5
匿名組合の課税上の問題点
－損益分配と所得分類に関する一考察－

―

6
自己株式の会計制度に係る再試論
－資産説と資本控除説に着目して－

会計・経営情報 ―

7
多様な事業体の課税上の問題について
－任意組合と匿名組合の税務上の取扱いを中心にして－

会計・経営情報 ―

8
研究開発費の会計的考察
－税務の考え方との対比を通して－

会計・経営情報 ―

9 中小企業における戦略的提携の研究 組織・経営 ―

10 モジュラー・デザインの経済効果と経営体質強化効果に関する実証研究 組織・経営 ―

11
租税法律主義上問題となる「租税回避行為の否認」
－最近の否認方法の課題とその方向性－

―

12
International Business Negotiation: A Comparison of negotiation tactics between Japanese and American
business professionals 

地域・交流 ―

13
法人税法第22条第２項の適用の在り方についての一考察
－租税回避行為否認規定としての適用について－

―

14
中小小売業の市場浸透戦略に関する研究
～ワン・トゥ・ワン・マーケティングを中心に～

組織・経営 ―

指導教員欄が「－」となっている論文の指導教員は，現在，専攻に所属していません。

指導教員欄が「－」となっている論文の指導教員は，現在，専攻に所属していません。
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平成18年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1
中小企業における意思決定の研究
－業績との関係を中心に－

組織・経営 ―

2
中小建設業における多角化戦略の研究
－多角化メカニズムを中心に－

組織・経営 ―

3
環境会計による企業会計領域の拡大化に関する考察
－企業の社会的責任（CSR）の視点から－

会計・経営情報 ―

4
中国自動車流通の多様化とグローバル化
－国際比較流通の視点から－

組織・経営 ―

5
キャリア目標、自己効力感および自己決定感が研修満足に及ぼす影響
－社会人向け社外研修期間の受講者を対象とした実証研究－

組織・経営 ―

6 経理財務部門のシェアードサービスと業績評価 会計・経営情報 ―

7
日本のスポーツ文化
－市民のための地域に根ざしたスポーツの再考とその社会的効果－

地域・交流 ―

8
庄原市における高齢者保健福祉に関する計画の現状と課題
－住民参加への取り組みを中心として－

地域・交流 ―

9
ミドル・マネージャー育成のための実証研究
－中小サービス業の次世代継承にむけて－

組織・経営 ―

10 住民自治組織としての地域自治区に関する一考察 地域・交流 ―

11
広島地域の自動車部品産業の現状と課題
－東友会協同組合加盟企業を事例として－

地域・交流 ―

12
協同組織金融機関のリテールにおける顧客生涯価値モデル
－共分散構造分析を用いた新たな評価尺度についての研究－

組織・経営 築達　延征

13 税効果会計が自己資本比率に与えた影響と早期是正措置の有効性について 会計・経営情報 ―

14 コンピュータ・ソフトウェアの課税上の問題



平成17年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1
容器包装の取組みに関する現状と課題
－自治体・事業所・消費者の取組みを中心として－

地域・交流 ―

2
国営備北丘陵公園の現状分析とその活用について
－今後の庄原市の地域振興を考えるために－

地域・交流 ―

3
診療録（カルテ）の開示に向けて
－その法的根拠と社会環境について－

会計・経営情報 ―

4
バランスト・スコアカードの効果的導入について
－広島県某コーヒー製造販売業A社の事例研究について－

会計・経営情報 ―

5
ベンチャー・ビジネスにおける競争優位の研究
～環境ベンチャービジネスの事例を中心に～

組織・経営 ―

6
態度と主観的規範が理学療法士の対応行動に及ぼす影響
－患者満足に配慮できる理学療法士の育成を目指して－

会計・経営情報 ―

7 フリー・キャッシュ・フローの把握における煩悶 会計・経営情報 ―

8
規制緩和が酒類業界に与える影響について
－鳥取県における酒類販売業態を中心に－

地域・交流 ―

9
企業結合における会計処理のあり方
－我が国の会計処理手法に関して－

会計・経営情報 ―

10 臨床看護士の組織内キャリア発達に関する実証研究 会計・経営情報 ―

11
職務特性とリーダーシップがチームワークに及ぼす影響とチームワークの効果に関する一考察
－広島県の特別養護老人ホームに勤務する介護職員を対象として－

組織・経営 ―

12 予期的社会化における専門学校教育の役割に関する一考察 組織・経営 築達　延征

13
インターネット社会における情報流通
－ディスインターメディエーションの論理とインフォメディアリ－

組織・経営 ―

14
戦略管理会計
－その意義に対する一考察－

会計・経営情報 ―

15
金融機関の不良債権とその影響
－自己査定制度と実証分析を通じて－

会計・経営情報 ―

16
船舶ファイナンスの考察
～船主と金融機関の行動を中心として～

会計・経営情報 ―

17 食品小売企業における顧客との関係性の研究 組織・経営 ―

18
ダイアレクティクスが組織変革につながる現象を阻害する要因の考察
－あるソフトウェア開発組織のケーススタディ－

組織・経営 築達　延征

19
情報サービス産業における組織特性と業績との関係についての研究
－コンティンジェンシー理論による検証と考察－

組織・経営 築達　延征

20 NPO法人に対する課税のあり方 会計・経営情報 ―

指導教員欄が「－」となっている論文の指導教員は，現在，専攻に所属していません。
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平成16年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1
国による中小企業政策の効果と課題
－広島県下を対象として－

地域・交流 ―

2 あいまいさが学校の組織学習に与える影響についての考察 組織・経営 築達　延征

3 マルチプロジェクト管理における組織構造と管理者行動の特性 組織・経営 ―

4
要介護高齢者に対する口腔ケアの効果に関する実証的研究
－QOLに及ぼす影響について－

会計・経営情報 ―

5
広島都心における商業集積の現状と課題
－小売業・サービス業を中心として－

地域・交流 ―

6 地方分権時代における警察組織の課題と考察 地域・交流 ―

7
集落遺産における賑わいの創造
－広島県御手洗の事例－

地域・交流 ―

8
中国進出日系企業における異文化理解
－認識ギャップとしての組織へのロイヤルティと個の意識－

地域・交流 盧　濤

9
組織構造と職務特性が組織風土に及ぼす影響に関する一考察
－広島県の社会福祉施設を対象とした共分散構造分析による実証研究－

組織・経営 築達　延征

10 高信頼性組織理論とノーマルアクシデント理論による病院機能評価の構造探索 組織・経営 築達　延征

11 東広島市における商業振興と都市形成に関する実証的研究 地域・交流 ―

12
医薬品製造業における環境経営の現状と課題
－自動車製造業との比較をふまえて－

地域・交流 ―

13 コンピュータネットワーク・コミュニティを活用した「心の教育」に関する研究 会計・経営情報 ―

14
中山間地域における住民自治の確立に関する一考察
－住民自治組織の可能性と自治体職員の役割－

地域・交流 ―

15
注文住宅における顧客視点からの窓口機能の研究
－顧客と供給側の接点機能に注目して－

会計・経営情報 ―

16
職務満足がサービス・クオリティー、顧客満足および、顧客ロイヤルティに及ぼす影響について
－小売サービス業における縦断的研究－

会計・経営情報 ―

17 共同経営企業の存続に関する研究 会計・経営情報 ―

18
戦略的意思決定と企業業績に関する研究
－トップシェア中小製造業のケース分析を中心として－

組織・経営 ―

19
総合商社における営業費の分析
－Ａ社の事例研究－

会計・経営情報 ―

20 鉄道業の社員教育におけるメンタリングの有用性について 地域・交流 ―

21 病院変革期における看護師長のワークモチベーションを規定する要因 会計・経営情報 ―

22
CVS業態における情報化とその限界
－アート的品揃え形成の検討－

組織・経営 ―

23
労働環境の変化と適応の考察
－派遣労働者の意識調査に基づいて－

組織・経営 ―

24 社内起業による人材育成効果の分析 組織・経営 築達　延征

指導教員欄が「－」となっている論文の指導教員は，現在，専攻に所属していません。
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平成15年度修了生 

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1
コーチング理論とその実践
－地方自治体におけるコーチング導入の意義に関する研究－

―

2 地方自治体におけるキャリア志向が管理行動に与える影響について 築達　延征

3
学習意欲を高める双方向コミュニケーションの研究
－コーチング理論を援用して－

―

4
介護サービス提供の地域比較分析
－広島県における条件不利地域を中心として－

―

5 金融機関における税効果会計の理論と影響 ―

6 広島都市圏における公共交通問題の検討と提案 ―

7 金融機関における貸倒引当金の会計処理 ―

8 地方紙の経営戦略－新聞販売部からみた持続的競争優位の確立－ ―

9
学校組織におけるコミュニケーション
－高等学校における主任の機能に注目して－

―

10
小・中学校における環境教育に関する研究
－教育支援のためのシステム化の試み－

―

11
商業都市の構造と意識
－西洋と上海・大坂の都市比較を通じて－

盧　濤

12
Business English and Motivation in Asia
:Language policy and planning in Singapore, Malaysia, Japan and Korea

―

13
従業者発明の権利帰属
－我が国の特許法の解釈と立法論－

―

14 在タイ日経自動車部品企業の競争行動に関する考察 ―

15 助産師の成長に関わる諸要因の検討 ―

16 日本企業正社員の会社組織への「積極的なかかわり」を促進する要因の研究 ―

17 確率論的アプローチによる投資計画の評価手法 ―

18 大学Webサイトの構築と運用管理における横断的組織の問題点と課題 ―

19
都市公共空間の整備とリスクマネジメントに関する研究
－広島市の事例分析を中心として－

―

20 中国人留学生の受入れに関する研究 盧　濤

21 債務の株式化（デット・エクイティ・スワップ）に関する一考察 ―

22 出版業界における効率的なサプライチェーンマネジメントの研究 ―

23 退職給付会計の理論と効果について ―

24 会計基準の設定主体 ―

指導教員欄が「－」となっている論文の指導教員は，現在，専攻に所属していません。また，平成15年度以前は現在の講座制ではなかったため，
分野名を記載していません。
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平成14年度修了生

NO 修士論文題目 分野名 指導教員

1



26
窓口行政サービスの改善主体に関する一考察
－法務局の事例を中心として－

―

27 生 保険会社の株式会社化 ―

28
日本現代医療の問題点
－ホスピスの必要性の検討を通して－

―

29
「欠陥住宅の法的問題」
－一括請負契約を中心として－

―

30




