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 失業されている日について支給を受ける手当を「基本手当」といい、基本手当の支給を受けるこ

とができる上限日数のことを「所定給付日数」といいます。 

この所定給付日数は、離職の日における年齢・離職理由・被保険者として雇用されていた期間等

によって決定されます。 

 

 

 転職等で被保険者期間に空白がある場合で、その空白期間が１年以内の場合は通算されます。た

だし、過去に基本手当（再就職手当等を含む。）又は特例一時金の支給を受けたことがある場合に

は、当該給付を受けた後の期間に限ります。 

 なお、官民人事交流法第 21 条第１項に規定する雇用継続交流採用職員であった期間、及び、育

児休業給付金の支給を受けた期間（平成 19 年 10 月１日以降に育児休業を開始された方に限る。）

は、その期間を、所定給付日数を算定する期間から除きます。 

 

※ 旧船員保険の被保険者であった期間の通算 

  平成 21 年 12 月 31 日時点で旧船員保険の被保険者であった方については、平成 22 年１月１日

で雇用保険の被保険者資格を取得することとされており、これにより雇用保険の被保険者となら

れた方については、平成 21 年 12 月 31 日以前の旧船員保険の被保険者であった期間は、雇用保

険の被保険者であった期間とみなされることとなります。 

  また、平成 21年 12 月 31 日以前に旧船員保険の被保険者であった方が、平成 22 年１月１日以

後に新たに雇用保険の被保険者となられた場合には、その雇用保険の被保険者となられた日の直

前の旧船員保険の被保険者資格を喪失した日が、その雇用保険の被保険者となられた日前１年の

期間内にあるときには、平成 21 年 12 月 31 日以前の旧船員保険の被保険者であった期間も、雇

用保険の被保険者であった期間とみなされることとなります。 

詳しくは、ハローワーク等の職員にお尋ねください。 

 

 

 あなたが基本手当の支給を受けることができる期間（これを「受給期間」といいます。）は、原

則として離職日の翌日から１年間です。 

 この期間を過ぎると、所定給付日数分の支給を受け終わっていなくても、それ以降の基本手当の

支給は受けることができません。 

 なお、病気、負傷、出産又は育児等の理由により 30 日以上継続して働くことができない場合、

又は、定年退職等の後、一定期間仕事探しを希望されない場合には、この受給期間を延長する手続

があります。 

 詳しくは、最寄のハローワーク等にお問い合わせください。 

給付の上限日数 

給付を受けることができる期間 

被保険者であった期間 
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 ハローワーク等に離職票を提出し、仕事探しの申込みをされた日から、失業の状態が７日間経過

（これを「待期満了」といいます。）した後、引き続き失業の状態にあった場合、基本手当の支給

がはじまります。 

 ただし、次のような場合には、待期満了した日の翌日から３か月間経過した後（令和２年 10 月

１日以降に離職された方は、５年間のうち２回までは、待期満了した日の翌日から２か月間経過し

た後）、引き続き失業の状態にあった場合に、基本手当の支給がはじまります（この３か月（また

は、２か月）を「給付制限」といいます。）。 

① 正当な理由なく、ご自身の事情で退職された場合 

② ご自身の責任による重大な理由で解雇された場合 

 なお、基本手当は、原則として４週間に１回、公共職業安定所長・地方運輸局長が指定する日（こ

れを「失業の認定日」といいます。）にハローワーク等に来所のうえ、失業されていたことの認定

を受けた後、その失業されていた日として認定された日数分の基本手当が、あなたの指定された金

融機関の預金口座に振り込まれることによって支給されます。 

 また、基本手当の支給を受けるためには、失業の認定を受けようとする期間中に、原則として２

回以上の「求職活動実績」が確認できることが必要となります。 

 求職活動実績とは、客観的に確認できる仕事探しの実績のことをいいます。 

 

 

 就職が決まられた場合、失業状態でなくなりますので、就職日以降は基本手当の支給は終了しま

す。 

 ただし、基本手当の支給残日数が所定給付日数の３分の１以上であって、一定の要件を満たして

就職が決まられた場合には、「再就職手当」の支給を受けることができます。 

 

 

 再就職手当の支給を受けた人が、引き続きその再就職先に６カ月以上雇用され、かつ再就職先で

６か月の間に支払われた賃金が、雇用保険の給付を受ける直前の賃金に比べて低下している場合、

「就業促進定着手当」の支給を受けることができます。 

 

 

 基本手当の支給残日数が所定給付日数の３分の１以上、かつ、45日以上であって、再就職手当の

支給対象とならない形態で、一定の要件を満たして就業された場合には、「就業手当」の支給を受

けることができます。 

 

 

給付のながれ 

再就職手当について 

就業手当について 

就業促進定着手当について 
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