
 
 

  

国立大学法人広島大学における障害を理由とする差別の 

解消の推進に関する職員対応要領における留意事項 ・ 

 

 ⌐⅔↑╢ ╩ ≤∆╢ ─ ─ ⌐ ∆╢ 6

┘ 7⌐ ╘╢ │ ─≤⅔╡≤∆╢⁹ 

 

 

第１ 不当な差別的取扱いに関する例(第 6 関係) 
 

 3 1 ┘ 2 ─≤⅔╡ ⌂ ™⌐ ∆╢⅛ ⅛⌐≈™≡│

─ ↔≤⌐ ↕╣╢↓≤≤⌂╢⅜ ⌂ ⅜⌂ↄ ⌂ ™⌐ ∆╢

≤ ⅎ╠╣╢ ┘ ⌂ ⅜№╢√╘ ⌂ ™⌐ ⇔⌂™≤ ⅎ╠╣╢ │

─≤⅔╡≢№╢⁹ 

⌂⅔ ↓↓⌐ ∆╢ │№ↄ╕≢╙ ≢№╡ ↓╣╠─ ∞↑⌐ ╠╣╢╙─≢│⌂™

↓≤ ⌂ ⅜№╡ ⌂ ™⌐ ⇔⌂™ ≢№∫≡╙ ─ ╩

╘╠╣╢ ⌐│ ─ ⅜ ≢№╢↓≤⌐ ∆╢↓≤⁹ 

 

( ⌂ ⅜⌂ↄ ⌂ ™⌐ ∆╢≤ ⅎ╠╣╢ ) 

ủ ╩ ↑√↓≤╩ ⌐ ⌐ ╩≈↑╢↓≤⁹ 

ủ ⅜№╢↓≤ ─ ─ ⅜≢⅝⌂™↓≤╩ ≤⇔≡ ─

™╩ ℮↓≤⁹ 

╩ ה  ∆╢↓≤⁹ 

◒כ꞉♪ꜟכ▫ⱨ ה  ┼─ ╩ ∆╢↓≤⁹ 

─┼fiⱳ☺►ⱶ◦ ה  ╩ ∆╢↓≤⁹ 

─ ה  ─☻ⱦכ◘╛ ╩ ∆╢↓≤⁹ 

─≢ ה  ╩ ⇔ │ ╩ ∆╢↓≤⁹ 

ủ ─ ╛ ☻ⱦכ◘ ─ ⌐⅔↑╢ ╛ ─ ⌂≥⌐≈™≡ ∆

╢↓≤⌂ↄ ⌐№╢™│ ≤⇔√ ─ ╩ ⌐ ─ ╩ │

∆╢↓≤⁹ 

 

( ⌂ ⅜№╢√╘ ⌂ ™⌐ ⇔⌂™≤ ⅎ╠╣╢ ) 

ủ ⌐⅔™≡ ▪꜠ꜟ◕fi≤⌂╢ ╩ ∆╢⌂≥ ⌐ ⌂ ─ ⌂

─ ⅜ ╕╣╢ ⌐ ⇔ ▪꜠ꜟ◕fi≤⌂╠⌂™ ⌐ ⇔ ─ ≢

╩ ∆╢↓≤⁹ 



 
 

 

第２ 合理的配慮に関する例(第 7 関係) 
 

 │ ─ ─ ╩ ⇔≡ ⌐ ╦╣╢ ─Ᵽꜞ▪ⱨꜞכ

⌂ ─ ▪◒☿◦ⱦꜞ♥▫─ ─ ─ ╩ ≤⇔≡ ₁─

⌐ ⇔≡ ∕─ ⌐ ∂≡ ⌐ ↕╣╢ ≢№╢⁹∕─ │ 3 3

┘ 4 ─≤⅔╡ ─ ╛ ─ ⅜ ╘╠╣╢ ⌐ ∂≡ ⌂╡

⅛≈ ⅜ ™╙─≢№╡ ⅜ ⌐ ⅛╣≡™╢ ╩ ╕ⅎ ─

─√╘─ ┘ ⌐≈™≡ ⅛≈ ⌂ ≢ ⌐ ∆╢ ⅜№╢⅜

≤⇔≡│ ⌐ →╢≤⅔╡≢№╢⁹ 

⌂⅔ ↓╣╠─ │№ↄ╕≢╙ ≢№╡ ↓↓⌐ ∆╢ ≢№∫≡╙ ⌐

∆╢╙─⅜№╢↓≤ ╕√ ─ ↔≤⌐ ∆╢↓≤⅜ ≢№╢↓≤⌐ ∆╢↓≤⁹ 

 

( ⌐ √╡ ╢ ┼─ ─ ) 

₃ ⌐ ה ( ─ )⅜№╢ ─√╘⌐ ⌐ ∂≡ ─↓≤

╩ ℮↓≤⁹ 

─▪♪ ה  ╛ ─ ╩ ℮↓≤⁹ 

╠⅛ ה  ╕≢─ ╩ ℮↓≤⁹⌂⅔ ♩▬꜠ ─ ⌐⅔™≡│

─ ⌐ ∂≡ ─ ⅜ ∆╢↓≤⁹ 

⌐ ה  ™ ה ╩ ∆╢↓≤⁹ 

─ ה  ╛ ╩ ∆╢↓≤⁹ 

ủ ™∆ ╛ ⅜ ⌂ ⌐ ⇔≡ ⌐ ∂≡ ╛ ─

╛ ╩ ∆╢↓≤⁹ 

ủ ⌐╟╡ ⇔╛∆↕⅜ ⅝ↄ ╦╢ ( ─

)─√╘⌐ ⌐ ∂≡ ─↓≤╩ ℮↓≤⁹ 

ה ה  ⇔╛∆™ ⅝ ╡╛∆™ ─ ⅜ ⌐ↄ™

╩ ∆╢↓≤⁹ 

╛ ה  ( )─ ╩ ∆╢↓≤⁹ 

╩☻כⱭ☻ ה  ∆╢↓≤⁹ 

₃ ⅜№╢ ⅜ ה ╩ ─ ≤ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌐ ∆╢↓≤⁹ 

 

( ⌐ √╡ ╢ ה ─ ─ ) 

ủ ⌐╟╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi⌐ ה ( ─

)⅜№╢ ─√╘⌐ ⌐ ∂≡ ─↓≤╩ ℮↓≤⁹ 

ה ה  ⌂ ╩ ∫≡ ∆╢↓≤⁹ 

⇔ ה  ╩ ∆╢ ╩ ⅎ╢ ─ ╦╡╛∆↕┼─ ╩ ℮↓≤⁹ 

╛ ה  ה ╩ ♃כ♦♩☻◐♥) )≢ ∆╢↓≤⁹ 



 
 

╩ ה  ╗ ( ●▬♪ )─ ♥◐☻♩╩ ∆╢↓≤⁹ 

ה ה  ╛ ─ ≤⇔≡ ⱴ▬◒╩ ∆╢↓≤⁹ 

ה ה  ╛ ─ ≤⇔≡ ─ ╩ ℮ │ ⌐ ∆╢↓≤⁹ 

ủ ╖ ⅝⌐ ( ─ )⅜№╢ ─√╘⌐ ⌐ ∂≡ ─↓

≤╩ ℮↓≤ 

)↕∆╛╖ ה  ◖fi♩ꜝ☻♩ ⱨ◊fi♩ )⌐ ⇔≡ ╩ ∆╢↓≤⁹ 

╖ ה  ( ⱪ꜠♀fi Ɽfiⱨ꜠♇♩ )─ ( ה♃כ♦ ה

)╩ ∆╢ │ ⌐ ∆╢↓≤⁹ 

ⱪ꜠♀fi╛ ה  ─ ╩ ∆╢ │ ╩ ∆╢↓≤⁹ 

) ה  ⱷ⸗ )╩ ℮ │ ╩ ∆╢↓≤⁹ 

ủ ▪◒☿◦ⱦꜞ♥▫─ ⌐╟╡ ⇔╛∆↕⅜ ⅝ↄ ╦╢ ( ה

─ )─√╘⌐ ⌐ ∂≡ ─↓≤╩ ℮↓≤⁹ 

ה ה  ╛ ─ ╩ ⌐ ♃כ♦♩☻◐♥) )≢ ⇔≡⅔ↄ↓≤⁹ 

╛⅝ ה  ─ ⌐≈™≡ ⌐ ⇔√ ♃כ♦♩☻◐♥) )╩ ∆╢↓≤⁹ 

≢ ה  ∆╢ ╩ ⌐ ∆╢↓≤⁹ 

─ ה  ╩ ∆╢ │ ⌐ ∆╢↓≤⁹ 

 

הꜟכꜟ) ─ ⌂ ─ ) 

ủ ⌐ ה ( ─ )⅜№╢ ─√╘⌐ ⌐ ∂≡ ─↓≤

╩ ℮↓≤⁹ 

─ ה  ה ╩ ℮↓≤⁹ 

─ ה  ה ╩ ℮↓≤⁹ 

ủ ⌐╟╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi⌐ ה (

─ )⅜№╢ ─√╘⌐ ⌐ ∂≡ ─↓≤╩ ℮↓≤⁹ 

⅝ ה ╡⅜ ≤⌂╢ ( )╩ ─ ( )≢ ⅝

ⅎ╢↓≤⁹ 

כ♄כ◖꜠IC ה  ─ ─ ╩ ∆╢↓≤⁹ 

╛◒כⱪ꞉כꜟ◓ ה  ─ ╩ ה ∆╢↓≤⁹ 

) ה  ≢─ ┼─ ⅝ ⅎ )╛ ╩ ∆╢↓≤⁹ 

ủ ╖ ⅝⌐ ( ─ )⅜№╢ ─√╘⌐ ⌐ ∂≡ ─↓

≤╩ ℮↓≤⁹ 

♩כⱳ꜠) ה  )─ ─ ╛ ─ ╩ ℮↓≤⁹ 

╖ ה  ⅝─√╘⌐Ɽ♁◖fiה♃Ⱪ꜠♇♩ ╩ ∆╢↓≤╩ ∆╢↓≤⁹ 

ủ ─№╢ ─ ─ ─√╘⌐ ⌐ ∂≡ ─↓≤╩ ℮↓≤⁹ 

ה ה  ⅝( )⌐ ∆╢ ╩ ℮↓≤⁹ 

) ה )─ ( ┼─ ∟ ╡╩ ∆╢↓≤⁹ 

╛ ה ⌐ ה ( Ɽ♁◖fiה♃Ⱪ꜠♇♩ ◘fi



 
 

◓ꜝ☻ ⱴⱨכꜘ▬ ⱴ☻◒ ) ╩ ∆╢↓≤⁹ 

╛ ה  ⌐ ∆╢↓≤╛ ╩≤╢↓≤╩ ∆╢↓≤⁹ 

╛ ה  ─ ╛ ╩ ∆╢↓≤⁹ 

╩ICT ה  ⇔√ ⌐╟╡ ╩ ∆╢↓≤⁹ 

╢╟⌐ ה  ⅜ ⌂™ ─ ╩ ∆╢↓≤⁹ 

⅜ ה ∆╢ ( )⌐⅔™≡ ↑ ╣ ≤ ⇔≡

─√╘─ ╩ ℮↓≤⁹ 

₃ ─ ⌐ ╠⌂™ ⌂ ╩ ≤∆╢√╘⌐ ⌐ ∂≡ ─↓≤╩ ℮↓≤⁹ 

╛ ה ⌐⅔™≡ ⌐ ∂≡ ╛ ─

─ ה ─ ╩ ∏╢↓≤⁹ 

≡™⅔⌐ ה ─ ≤ ╠⇔ ╦∑ ─ ⅛╠ ⌂ ┼

─ ה ╩ ∏╢↓≤⁹ 

 

╕√ ─ ⌐ ∆╢≤ ⅎ╠╣╢ ┘ ⇔⌂™≤ ⅎ╠╣╢ ≤

⇔≡│ ─╟℮⌂╙─⅜№╢⁹ 

⌂⅔ ↕╣≡™╢ │№ↄ╕≢╙ ≢№╡ ─ ⌐ ∆╢⅛

⅛⌐≈™≡│ ─ ↔≤⌐ ∆╢↓≤⅜ ≢№╢↓≤⌐ ∆╢⁹ 

 

 ( ─ ⌐ ∆╢≤ ⅎ╠╣╢ ) 

₃ ╛ ⌐⅔™≡ ⅜ ⌂√╘♦☺♃ꜟ ─ ╩ ╘╢ ⅜№∫

√ ⌐ ♦☺♃ꜟ ─ ╖╩ ╘√ ⅜⌂™↓≤╩ ⌐ ⌂ ╩ ℮↓≤⌂

ↄ ⌐ ╩ ╢↓≤⁹ 

₃ ≢ ⇔≡™╢ ⌐⅔™≡ ─ ╛fiכꜞ◒☻╠⅛ ⅜╟ↄ ⅎ╢

≢─ ╩ ∆╢ ⅜№∫√ ⌐ ─ ⌂≥─ ╩ ∑∏ ⌐₈

™│≢⅝⌂™₉≤™℮ ≢ ╩ ╢↓≤⁹ 

₃ ⅜ Ⱪ꜡♇◒─ ™▬ⱬfi♩ ─ ⌐ ⌂ ╩ ╘╢ ⌐ ₈

⅛№∫√╠ ╢₉≤™℮ ⌂ ≢ ⌂ ─ ╩ ∑∏ ╛ ╩ ╢

↓≤⁹ 

₃ ⅜ ≤ ⌐ ╩ ∆╢↓≤╩ ⇔√ ⌐ ™≡™╢ ⌂≥

╩ ∆╢↓≤⌂ↄ ⅜⌂™≤™℮ ≢ ╩ ╢↓≤⁹ 

 

 ( ─ ⌐ ⇔⌂™≤ ⅎ╠╣╢ ) 

₃ ○fiꜝ▬fi ─ ─╖╩ ∫≡™╢ ⌐ ○fiꜝ▬fi≢─ ≢│ ─ ⅜

⇔™↓≤╩ ⌐ ≢─ ╩ ╘╠╣√ ╛ ◦☻♥ⱶ─ ⌂

≥ ╩ ⇔√℮ⅎ≢ ≢─ ╩ ≤∆╢ ה ╩ ⇔≡™⌂™

↓≤╩ ⌐ ╩ ╢↓≤ ( ה ─ ה ה ─ ⌂ ⌐│ ┌

⌂™↓≤─ ⁹ 



 
 

₃ ⌐⅔™≡ ⌐ ⅛╠ ⌐ ⇔ ╩ ⅝ ∫≡ ─ ╩

╘╠╣√ ⌐ ─√╘ ™│≢⅝⌂™⅜ ⅜ ⅝ ∫√ ╩ ∆╢↓

≤⅜≢⅝╢ ╩ ∆╢↓≤( ⌂ ( ה ─ )─ ⁹ 

ủ ─ ─№╢ ⅛╠ ≢ ⇔√ ╩ ⌂ ─ ≤⇔≡

⇔≡╒⇔™( ╩ ⇔≡ ╩⇔≡╒⇔™)≤ ↕╣√ ⌐⅔

↑╢ ╛ ─ ⌂≥─ ╩ ⇔≈≈ ╩ ⇔≡─ │

⌐⅔↑╢♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ⌐ ╠⇔ ─ ה ה ─ ⌂ ⌐№

√╢↓≤⅛╠ ╩ ╢↓≤( ה ─ ה ה ─ ⌂ ⌐│ ┌⌂

™↓≤─ ⁹ 

 

↕╠⌐ ─ │ ─ ↑⌐ ╩ ℮╙─≢№╢⅜

│ ─ ╩ ≤⇔≡ ∕─ ⌐ ℮ ⅜ ≢⌂™ ⌐ ─ ⌐

⇔≡ ─ ⌐ ∂≡ ∂╠╣╢ ≢№╢⁹ 

⇔√⅜∫≡ ⌐⅔↑╢ ─ ─ ⌐╟╡ ─ │ ⌂╢↓≤≤⌂╢⁹

─ ≤ ─ ─ ⌐ ╢ │ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

 

( ─ ≤ ─ ─ ⌐ ╢ ) 

₃ ─ ╩ ╢√╘─ ┼─ ╩ ( ─ )∆╢≤≤╙⌐

⅜ ─ ─ ⌐ ∂√ ╩ ℮↓≤( ⁹ 

₃ ◄꜠ⱬכ♃כ─ ≤™∫√ ─Ᵽꜞ▪ⱨꜞכ ╩ ╘╢( ─ )≤≤╙⌐

─№╢ ⅜ ≢ ─ ╩ ≤⇔√ ⌐ ∕─ ╩ כ▫♥℮

♅fi◓▪◦☻♃fi♩ ╩ ∆╢↓≤( ⁹ 

₃ ⅛╠ ┼─ ╩ ╘╠╣√ ⌐ ⌐ ≢⅝╢╟℮ №╠⅛∂╘

⌐⅔↑╢ ⌂ ─ ⌐≈™≡ ╩ ℮( ─ )≤≤╙⌐ ⅛╠ ╩

╘╠╣√ ⌐│ ╩ ╕ⅎ ─ ╩ ⇔⌂⅜╠ ⅜ ∆╢↓≤(

⁹ 

₃ ○fiꜝ▬fi≢─ ⅜ ⌂ ⌐ ╩ ℮√╘─►▼Ⱪ◘▬♩⅜ ⌐≤∫≡

⇔≠╠™╙─≤⌂∫≡™╢↓≤⅛╠ ⌐ ⇔≡─ ╩ ╘╢ ⅜№∫√ ⌐

╘⌐ ∂≡ ╛ ⱷכꜟ≢─ ╩ ℮( )≤≤╙⌐ ⅜○fiꜝ

▬fi ╖─ ⌐ ╩ ∂╢↓≤─⌂™╟℮ ►▼Ⱪ◘▬♩─ ╩ ℮↓≤( ─ ⁹ 

₃ ≢ ─ ⅛╠ ╩ ⇔√╡ ┼fiכꜞ◒☻ ╩

⇔√╡∆╢( ─ )≤≤╙⌐ ⇔ ⅜№∫√ ⌐ ╛ ⅜ ⅎ╛∆™

⌐ ╩ ∆╢↓≤( ⁹ 
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