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＜自己点検・評価結果の概況＞  
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＜講評＞ 
＜広島大学の令和４事業年度に係る業務の実績に関する報告書について＞ 
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＜自己点検・評価結果の概況について＞ 
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＜計画ごとの評価結果について＞ 
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＜評価制度について＞ 
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＜高く評価した特記事項の概略＞ 
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�€  �Á�c�I�¸�°�©�–�Ú�ñ�É�ã�–�Æ�ç�é�¹�·�Ü�–�Æ�«�á�ñ�Ï�· 5.0 
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T�y�ð
y�W�M�–�I�¸�Å
���	��s�L�¸�\�‚�L
á���•���©���¯�¯�ð
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Õ�v�|�«�á�ñ�Ï�·�y�ð�•�ÿ�S�q	&�Â�•�4
�‹�d�–�Î�–�¿�á�é�­�ç�·�é�–�Þ�Å�¶�½�é�ç�–�É�ñ�®(VCDL) ���§�y�Ñ�›�v	��•
Ì�ž�k�}
�‰�j�|�²�¯�¯ DX( �Å�¶�½�é�Æ�ç�ñ�·�Ó�§�–�ß�–�µ�å�ñ) �¹�Ý�È�–�€�4�Ö�s�³�•�‹�7�b�j�}
�`�”�v�
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ï�³�s�u�–�°�¢�ñ�½�–�È�µ�å�È
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�­�y�©�?�v�1�+�d�–�°�•��
��ó	�	#�Ø�—�«�•�=���ß	Ä
O�U�¤JMIP �¥�±�ß	Ä�• �Í	ÿ�b�j�} 
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,
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•�v�&�v�I���Ÿ
ì�&�Á�Ü�•�È�=�b�j	�
Ì�•�Ñ
ß
�b
�
g�•�è�n�j�C�N�|�

è�L�¸	´�y
J�†�Æ�Á�Õ�ê�×�é�\�‚�Ž�<�Õ�ë�®�ç�Þ�¤WPI �¥�v�¦
�•���•�O�r	u�Œ�q�@�T�`�—�–�u�t�|�!�Z�y�I���Á�Ü�•�­�š�b�j�}�h�y�C�N�|�«�ê 4 �ç�U
�v�U�\�–�Ù�€	+�Ø�€�•
è�Á�Ü	+�Ø�»�z�|�2�«�ê 2 �ç�U�ð
y�V�” 34.3�Í���E�b�j�}  

 

  



◎年度計画の達成状況一覧 

中期目標項目 計画番号 判定

【1】-1 Ⅳ
【1】-2 Ⅲ
【1】-3 Ⅳ
【1】-4 Ⅳ
【2】-1 Ⅳ
【2】-2 Ⅳ
【2】-3 Ⅳ
【3】-1 Ⅳ
【3】-2 Ⅲ
【4】-1 Ⅳ
【5】-1 Ⅱ
【5】-2 Ⅳ
【6】-1 Ⅳ
【7】-1 Ⅳ
【7】-2 Ⅲ
【8】-1 Ⅳ
【8】-2 Ⅲ
【9】-1 Ⅳ
【9】-2 Ⅳ
【10】-1 Ⅳ
【10】-2 Ⅳ
【10】-3 Ⅳ
【10】-4 Ⅳ
【11】-1 Ⅱ
【12】-1 Ⅲ
【13】-1 Ⅳ
【13】-2 Ⅲ
【14】-1 Ⅲ
【15】-1 Ⅳ
【15】-2 Ⅳ
【16】-1 Ⅳ
【16】-2 Ⅳ
【17】-1 Ⅱ
【17】-2 Ⅲ
【18】-1 Ⅳ

Ⅰ
教
育
研
究
の
質
の
向
上
に
関
す
る
目
標
を
達
成
す
る
た
め

に
と
る
べ
き
措
置

１ 社会との共創に関する目標を達成するための措置

２ 教育に関する目標を達成するための措置

３ 研究に関する目標を達成するための措置

４ その他社会との共創、教育、研究に関する重要事項に関する目
標を達成するための措置

Ⅱ　業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成するためにとるべき措置

Ⅲ 財務内容の改善に関する目標を達成するためにとるべき措置

Ⅳ 教育及び研究並びに組織及び運営の状況について自ら行う点検及び評価並びに当
該状況に係る情報の提供に関する目標を達成するためにとるべき措置

●年度計画の達成状況の判定基準
Ⅳ：年度計画を上回って実施している
Ⅲ：年度計画を十分に実施している

Ⅴ その他業務運営に関する重要事項に関する目標を達成するためにとるべき措置

Ⅱ：年度計画を十分には実施していない
Ⅰ：年度計画を実施していない
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